REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ

 NR 55 IM. JURIJA GAGARINA      W POZNANIU
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych tj. (Dz.U. z 2016 r, poz.800 z późn. zm)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. Nr 1881)

3.  Stosowne akty wykonawcze, m.in. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. Nr 97, poz. 1379 ze zmianami), a także rozporządzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfśs (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1
Regulamin określa zasady przeznaczenia środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady korzystania z usług i świadczeń finansowych funduszu.

§ 2
1. Środkami funduszu administruje dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły ustala wysokość przyznanych świadczeń, która jest uzależniona od posiadanych środków 

§ 3
1. Działalność socjalna jest prowadzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego określającego podział środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, sporządzonego przez pracodawcę.

2. Plan rzeczowo-finansowy stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dyrektor szkoły może dokonać zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4
1. Dyrektor szkoły powołuje Komisję Socjalną, która pełni role opiniodawczą i służy wsparciem  w administrowaniu funduszem.

2. Komisja Socjalna może zostać odwołana przez dyrektora szkoły w porozumieniu ze związkami zawodowymi z powodu udowodnienia jej nadużycia, przekroczenia swoich kompetencji lub naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu.

§ 5
1. W skład Komisji Socjalnej wchodzi:

1) dwóch członków rady pedagogicznej,

2) jeden przedstawiciel pracowników samorządowych (administracji i obsługi). 
2. Komisja Socjalna wybiera swojego przewodniczącego.

3. Dyrektor odbiera od członków Komisji zobowiązanie do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym powezmą wiadomość w związku z wykonywaniem czynności,                    o których mowa w § 7  Regulaminu.

4. Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania przepisów  ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Komisja Socjalna kieruje się zasadami bezstronności, sprawiedliwości oraz gospodarności.

§ 6
1. Do zadań Komisji Socjalnej należy:

1) przygotowanie projektu podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej  - plan rzeczowo – finansowy.

2) opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej,

3) informowanie uprawnionych o miejscu i terminach składania wniosków,

4) sporządzania protokołów z odbytych posiedzeń.

2. Przewodniczący zwołuje Komisję Socjalną na posiedzenia robocze w razie potrzeb.

§ 7
1. Dyrektor szkoły zatwierdza:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) protokoły z odbytych posiedzeń Komisji Socjalnej,

3) indywidualne wnioski o udzielenie pomocy socjalnej.
§ 8
1. Dyrektor szkoły informuje uprawnionych :

1) o decyzjach podjętych po rozpatrzeniu wniosków,

2) innych decyzjach związanych z dysponowaniem  funduszem.

2. Decyzje dyrektora  dotyczące wydatkowania funduszu wywieszane są na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i portierni.

3. Uprawnieni o wysokości indywidualnych świadczeń mogą zasięgnąć informacji                         u przedstawiciela Komisji Socjalnej.
Rozdział II
Tworzenie funduszu
§ 9
1.Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzą środki z :

1) odpisu od nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej,

2) odpisu od nauczycieli emerytów i rencistów lub nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne  w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.

3) odpisu podstawowego od pracowników niepedagogicznych naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w wysokości na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2.Środki Funduszu zwiększa się o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe. 

3.Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

4.Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Rozdział III
Przeznaczenie funduszu
§ 10
1.  Środki finansowe zgromadzone na funduszu przeznacza się na:

1)  świadczenie urlopowe dla nauczycieli na zasadach określonych w art. 53 ust.1 a Karty Nauczyciela,

2) pomoc finansową na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych,

3)  pozostałe środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie zgodnie z załącznikiem nr 2 i rocznym  planem rzeczowo-finansowym na dofinansowanie do:

a)  wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie /tzw. wczasy pod gruszą/ (załącznik nr 5),

b) pomoc materialną w formie zapomogi osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej (załącznik nr 6),

c) działalność kulturalno – oświatową i sportowo - rekreacyjną organizowaną przez szkołę 
 w formie grupowej oraz zakupu biletów wstępu na powyższe imprezy (załącznik nr 7),

d)  świadczenie pieniężne w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt  
(załącznik nr 8),
     e)  opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych  

          formach wychowania przedszkolnego.
2. W miarę posiadania środków, a także zgłaszania potrzeb osób uprawnionych                                             do korzystania z funduszu, świadczenia mogą być rozszerzone i obejmować także dofinansowanie wypoczynku dla członków  rodzin, a także z okazji świąt - paczki lub świadczenia finansowe dla dzieci pracowników.
Rozdział  IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 11
1. Ze świadczeń funduszu mogą korzystać:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na czas określony i nieokreślony, na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym korzystający z urlopów macierzyńskich i wychowawczych,
2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, będący emerytami lub rencistami-byłymi pracownikami,  

3) w miarę posiadanych środków, także członkowie rodzin osób, o których mowa                     w pkt. 1) i 2).
2.  Członkami rodzin w rozumieniu Regulaminu są:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli dalej kształcą się w systemie stacjonarnym- do momentu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,
2) osoby, o których mowa w pkt. 1 z orzeczonym stopniem niepełnosprawności - bez względu na wiek,
3) współmałżonkowie.
Rozdział V
Zasady i tryb przyznawania świadczeń socjalnych
§ 12
 Warunki przyznawania ulgowych świadczeń i usług – wszelkiego rodzaju pomoc wynikająca z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz jej wysokość, jest uzależniona od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 13
1. Podstawę do ustalenia wysokości przyznanych świadczeń  stanowi miesięczny dochód brutto za poprzedni rok kalendarzowy  przypadający na członka rodziny, wykazany
     z w oświadczeniu uprawnionego według załącznika nr 3 do Regulaminu. 

2.  Osoby uprawnione składają oświadczenia o których mowa w ust. 1 do 31 marca każdego 
roku.
Osoba, która nie złożyła takiej informacji będzie mogła korzystać z ulgowych świadczeń 
     finansowanych z  Funduszu, po przedstawieniu we wniosku dochodów rodziny. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informacje z roku poprzedniego. Osoby zatrudnione po 31 marca, nie składają takiej informacji, gdyż świadczenie otrzymują po złożeniu tylko odpowiedniego wniosku, do którego dołącza się stosowne oświadczenie o dochodach, stanowiące załącznik 3a do Regulaminu.
3.  Wnioski uprawnieni składają do przewodniczącej Komisji w wyznaczonych terminach              ( załącznik nr 4).
4. W przypadku wątpliwości co do wiarygodności oświadczenia dyrektor może zażądać dodatkowych dokumentów potwierdzających dochody uprawnionego.

§ 14
W szczególnie uzasadnionych przypadkach decyzje w sprawie przyznania świadczenia będą rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora szkoły.
§ 15
1. Świadczenia  z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów  z tego tytułu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu  nie wymagają uzasadnienia.

3. W przypadku odmowy świadczenia zainteresowany w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwołać się pisemnie do dyrektora szkoły i wystąpić z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od złożenia pisma.

5. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez Dyrektora szkoły jest ostateczna.

§ 16
O dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą” uprawniony może ubiegać raz w roku.
§ 17

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pożyczki.
2. Pożyczka może być udzielana na cele określone w § 10 ust. 1 pkt. 2.
3. Komisja Socjalna, co trzy lata, w oparciu o posiadane środki finansowe, proponuje maksymalną wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe. Jej wysokość ustala ostatecznie dyrektor.
4. O pożyczkę można ubiegać się raz na trzy lata pod warunkiem spłaty poprzedniej pożyczki. Wniosek o pożyczkę na cele mieszkaniowe stanowi załącznik nr  9 do Regulaminu.

5. Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 3% całej pożyczki.               Pozostałe warunki spłaty pożyczki określa umowa z pożyczkobiorcą (załącznik nr 10)
6. W razie śmierci pożyczkobiorcy pożyczkę umarza się.

7. Ustala się następujący sposób zabezpieczenia spłaty pożyczki:

a) do 50% ustalonej maksymalnej kwoty pożyczki jednym z poręczycieli jest pracownik szkoły.

b) dla kwot z przedziału 51% do 100% maksymalnej kwoty pożyczki poręczycielami są dwaj pracownicy szkoły.

8. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie spłaty rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę.                                                                                                                  Emeryci i renciści korzystający z pomocy na cele mieszkaniowe, raty pożyczki wpłacają indywidualnie na konto ZFŚS.

9. Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.

§ 18
1. Zapomoga (w postaci rzeczowej lub pieniężnej) przyznawana jest uprawnionym osobom:

1) w wypadkach losowych, potwierdzonych przez administrację samorządową lub inny urząd,

2)  będącym w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej, życiowej lub rodzinnej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w miarę posiadanych środków, wysokość przyznanego świadczenia może być wyższa niż zakłada załącznik nr 2 do Regulaminu.

§ 19
1.Uprawniony ubiegający się o zapomogę powinien dostarczyć:

1) wniosek według załączonego wzoru,

2) zaświadczenie lekarskie,

3) w przypadku kradzieży - potwierdzenie policji,

4) rachunki na leczenie, lekarstwa,

5) w szczególnych przypadkach, śmierci członka rodziny- akt zgonu,

6) w innych przypadkach - stosowne zaświadczenie.
§ 20
1. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogą być przyznawane na wniosek:

1) uprawnionego,
2) zakładowej organizacji związkowej,
3) dyrektora szkoły.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe
§ 21
Zmiany w Regulaminie ZFŚS mogą być dokonywane tylko w takim trybie, w jakim nastąpiło jego zatwierdzenie.

§ 22

1. Dyrektor szkoły zapoznaje wszystkich uprawnionych z treścią Regulaminu poprzez jego wgląd w:

1) bibliotece,

2) w sekretariacie.                                   
§ 23
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 24
Regulamin wchodzi w życie z akceptacji i podpisania przez pracodawcę i związki zawodowe działające w szkole.
Akceptacja Związków Zawodowych: Podpis dyrektora
Załącznik nr 1
 Roczny plan rzeczowo-finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

A. DOCHODY

	L.p.
	Tytuł wpłaty lub zwiększenia Funduszu
	Kwota zł

	1.

2.

3.
	Pozostałość środków na dzień 31.12. roku poprzed. wg wyciągu bankowego.
Należność z tytułu niespłaconych pożyczek mieszkaniowych z ub. roku.
Inne należności nie rozliczone przed 31.12. ub. roku.

	 …….…..

…….…..

…….…..

	4.

5.

6.
	Odpis podstawowy 37,5% (........os.  x  ......... zł).
Odpis podstawowy 50,0% (........os. x ......... zł).
Odpis podstawowyod pracowników korzystających z urlopu

wychowawczego 37,5% (........ os. x ........ zł).

	…….…..
…….…..
…….…..

	7.

8.
	Odpis podstawowy od nauczycieli – 6,5% planowanych rocznych

środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe*).
Odpis od nauczycieli emerytowanych – 5,0% pobieranych emerytur i rent.

	…….…..
…….…..

	9

10.
	Zwiększenie odpisu o 6,25% na pracowników niepełnosprawnych 

(..........os. x ..........zł).
Zwiększenie Funduszu o 6,25% na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej (..........os. x ..........zł).

	…….…..

…….…..

	11. 


	Planowane odsetki od lokaty terminowej.
	…….…..

	Ogółem dochody:
	……..…….


Uwaga:*) 8% odpisu na ZFŚS od nauczycieli po odjęciu składek ZUS równa się 6,5% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
B. WYDATKI

	L.p.


	Rodzaj wydatków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
	Kwota zł

	1.
2.
	Dopłaty do wczasów pracowniczych
Dopłaty do kolonii letnich, obozów młodzieżowych i zimowisk


	………….
............

	3.
4.

5.


	Wypłata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie  - wszyscy uprawnieni w § 11, ust.1 pkt 1i2
Dopłaty do wypoczynku w dniach wolnych od pracy organizowanego przez szkołę

Dopłaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez szkołę


	………….

     ............

............



	6.
7.


	Dopłaty do imprez kulturalno-oświatowych (bilety wstępu na imprezy)
Dopłaty do imprez rekreacyjnych i integracyjnych (bilety wstępu)


	……......
…………



	8. 
9.


	Zapomogi losowe  np. z tytułu klęsk żywiołowych.

Pomoc materialna  (rzeczowa lub finansowa).
	…………

 ............

	10. 
	Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe – (pożyczki)

	…………

	12.
	Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach.
	-------------

	11. 
	Rezerwa

	…………

	                                                                              Ogółem wydatki: 
	………….


Uwaga: W razie potrzeby mogą nastąpić w ciągu roku przesunięcia w poszczególnych pozycjach planu.

Dyrektor
Załącznik nr 2

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 55 w Poznaniu.

	Miesięczna wysokość dochodu na jedną osobę w rodzinie (brutto)
	Rodzaje świadczeń i wysokość pomocy finansowej *

	
	Różne formy wypoczynku
	Pomoc rzeczowa(trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna pomoc finansowa w związku 

ze zwiększonymi wydatkami 

w okresie świąt) oraz w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią (tzw. zapomogi losowe)
	Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach i przedszkolach
	Działalność kulturalno-oświatowa, sportowa, rekreacyjna organizowana przez szkołę w formie grupowej lub indywidualnej, a także wycieczki (grupowe)

	I

do 1500 zł
	do 800 zł
	do 800 zł
	do 800 zł
	do 95%

	II

1501-2000 zł
	do 750 zł
	do 750 zł
	do 750 zł
	do 90%

	III

2001-2500 zł
	do 700 zł
	do 700 zł
	do 700 zł
	do 85%

	IV

Powyżej 2500 zł
	do 650 zł
	do 650 zł
	do 650 zł
	do 80%


       *W zależności od posiadanych środków.
Załącznik nr 3
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 55 w Poznaniu.

Oświadczenie wnioskodawcy

…………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

Ja niżej podpisany/a niniejszym oświadczam, że w roku………….. łączny dochód (brutto)wszystkich członków mojej rodziny wynosił ……………. zł 

Z powyższego dochodu utrzymuje się ……………… osób, co stanowi miesięcznie kwotę(brutto) ………………………zł na jednego członka rodziny.

……………………………….                                   …………………………                                                                                  

                                                                                            data podpis wnioskodawcy

Pouczenie

        Za dochód uważa się: dochody opodatkowane wg rocznego zeznania podatkowego (PIT)  członków rodziny oraz dochody nieopodatkowane  ( np. alimenty, dodatki mieszkaniowe, zapomogi, zasiłki ZUS takie jak: rodzinne, pielęgnacyjne, wychowawcze, stypendia itp.,)        Za członków rodziny  uważa się : pracownika, współmałżonka, lub konkubenta, dzieci do lat 18, a jeśli uczą się lub studiują w systemie stacjonarnym do 25 roku życia oraz inni członkowie rodziny pozostający na  wychowaniu i utrzymaniu pracownika będące inwalidami I  i II grupy – bez względu na wiek.  
Załącznik nr 3a
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

Oświadczenie wnioskodawcy

Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że łączny dochód brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących  wspólne gospodarstwo domowe, z ostatnich 3 miesięcy, wynosi ……………………….zł brutto, co w przeliczeniu na …………osób będących na moim utrzymaniu stanowi …………….. zł brutto na jedną osobę.

Prawidłowość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem świadoma/y odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 kodeksu  karnego)

………………………….                                                               …………………………….

              data                                                                                                            podpis wnioskodawcy

Załącznik nr 4

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

Terminy składania oświadczenia o rocznych dochodach oraz wniosków o udzielenie pomocy socjalnej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
	Rodzaj świadczenia
	Termin składania wniosku/oświadczenia.

	Oświadczenie o dochodach

	do 31 marca

	Wypoczynek organizowany we własnym zakresie

	do 20 maja

	Pomoc materialna w związku z zwiększonymi wydatkami w okresie świąt.

Różnego rodzaju zapomogi

	do 15 listopada
zgodnie z potrzebą wnioskującego

	Pożyczki na cele mieszkaniowe.

	zgodnie z potrzebą wnioskującego

	Działalność sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oświatowa.


	do 20 listopada


Załącznik nr 5

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego z ZFŚS

..........................................................                              Poznań, dn. .............................. 20…. r.

      (imię i nazwisko)


..........................................................

    (adres zamieszkania)

..........................................................

  (charakter uprawnienia)

Do Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 55

im. Jurija Gagarina
w Poznaniu


Proszę o przyznanie mi w bieżącym roku kalendarzowym dofinansowania wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą”. 

Dochód brutto na jednego członka rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem.

                                                                                      ...........................................







(podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznaję dofinansowanie do wypoczynku w kwocie .............................. zł 

(słownie zł: .................................................................................................)  

.........................................                                  ......................................................

       (miejscowość, data)                                                         (pieczątka i imienna i podpis pracodawcy)

Załącznik nr 6

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi zwykłej/losowej

....................................................                                         ......................, dn. ...............20......r.

      (imię i nazwisko)
                                                                                           (miejscowość)

..........................................................
                       (adres zamieszkania)    
………………………………………...
..........................................................

  (charakter uprawnienia)


Proszę o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu ......................................................

....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące załączniki:

1) .................................................................................................................................................

2) .................................................................................................................................................

3) .................................................................................................................................................

                                                                                          ………………………………..

                                                                                        (podpis wnioskodawcy) 
Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznaję/nie przyznaję* zapomogę zwykłą/losową w kwocie ..........................zł 

(słownie zł: .................................................................................................)

.........................................                                ..............................................

              (miejscowość, data)                                                                (pieczątka i imienna i podpis pracodawcy)

Załącznik nr 7

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.
Poznań, dnia …………….. r.

……………………………………………………………

         (imię i nazwisko pracownika)

Do 

Dyrektora 

Szkoły Podstawowej nr 55

im. Jurija Gagarina
w Poznaniu

                                     WNIOSEK

Proszę o refundację z ZFŚS kosztu zakupu biletów na imprezy kulturalno-oświatowe / rekreacyjno-sportowe, z których korzystałam/em w bieżącym roku.

W załączeniu przekazuję bilety:

- ilość biletów: ………… szt.

- łączna kwota wydana na bilety: ………… zł.
Dochód brutto na jednego członka rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem.

……………………………………

          (podpis pracownika)

Przyznana kwota refundacji (brutto):    …………………………….. zł

(słownie zł …………………………………………………………………………..)

…………………………………….

Decyzja Dyrektora
Załącznik nr 8

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.
WNIOSEK

o przyznanie świadczenia z ZFŚŚ

.........................................................                             Poznań, dn. .......................................... r.

      (imię i nazwisko)


..........................................................

    (adres zamieszkania)

..........................................................

  (charakter uprawnienia)

Do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 55

                                                        im. Jurija Gagarina
w Poznaniu


Proszę o przyznanie mi pomocy finansowej w związku ze wzmożonymi wydatkami związanymi ze zbliżającymi się Świętami Bożego Narodzenia.

Dochód brutto na jednego członka rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem.

……………………….
(podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznaję pomoc finansową w kwocie .............................. zł 

(słownie zł: .................................................................................................)  

.........................................                                               ..............................................

              (miejscowość, data)                                                                                       (pieczątka  imienna i podpis pracodawcy)

Załącznik nr 9

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Nazwisko i imię ………………………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………

Pracownik/Emeryt/Rencista Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

Uprzejmie proszę o przyznanie pożyczki mieszkaniowej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ………………………………………………………………………………… zł

Słownie zł: ………………………………………………………………………………………….

Z przeznaczeniem na:

1. Remont mieszkania w zakresie …………………………………………………………………………..

2. Remont domu w zakresie …………………………………………………………………………
3. Wykup mieszkania, domu lub budowę domu …………………………………………………………………………
Oświadczam, ze moje dochody miesięczne wynoszą ………………………………………………………..zł

Słownie zł: …………………………………………………………………………………………

Równocześnie wyrażam zgodę na potrącanie miesięcznych rat z mojego uposażenia za pracę.

Równocześnie zobowiązuję się do comiesięcznego spłacania rat na podane konto szkoły.

Podpis przyjmującego oświadczenie                                   Data i podpis wnioskodawcy

                                     ……………………………………………                       ………………………………

Wniosek o pożyczkę popieramy/nie popieramy
Poznań, dnia …………………………………..                                                ………………………………………………….
Podpisy członków Komisji
Decyzja Dyrektora  Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu: przyznano pożyczkę

w wysokości ……………………………. / odmawiam przyznania pożyczki z powodu ……………………….………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………..










Data i podpis Dyrektora
Załącznik nr 10

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.
UMOWA  nr  

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W dniu  ………………………….. roku pomiędzy Szkołą Podstawową nr 55 im. Jurija Gagarina w Poznaniu, ul.Szpaków 1,w imieniu, której działa Dyrektor –  …………………………………………….,

a Panią/Panem  ……………………………………………………………..,

zwanym dalej „Pożyczkobiorcą” ,  zamieszkałą/ym w ………………………………………………………………………………………………….

zatrudnioną/ym na stanowisku   ………………………………….    w Szkole Podstawowej nr 55 im. Jurija Gagarina otrzymującą wynagrodzenie w  SZKOLE  PODSTAWOWEJ  NR  55                                                   UL. Szpaków 1została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Decyzją  Dyrektora z dnia  …………………………. roku została przyznana

Pani/Panu  ………………………………………………………………………………….

ze środków zakładowego funduszu mieszkaniowego (o oprocentowaniu 3 %) pożyczka w wysokości  ……………… zł          (słownie zł: ……………………………………………………………….)  przeznaczona na  REMONT  MIESZKANIA.

Kwota odsetek od pożyczki wynosi …………………….. zł

Suma pożyczki wraz z odsetkami wynosi  ………………………….. zł

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi  3  lata.

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia  ………………... r. w ratach miesięcznych

w tym : I rata  ………….. zł (słownie zł:  ……………………………………………………..) 

pozostałe  35  raty  po  ………………… zł (słownie zł: ………………………………………….)

Zakończenie spłaty pożyczki nastąpi dnia  …………………… roku.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącania należnych rat pożyczki wraz    z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu uposażenia za pracę miesięcznie, które wpłacane będą na konto Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu .

§ 4

Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadku rozwiązania stosunku pracy. Wymóg ten nie obowiązuje pracowników, którzy przechodzą do innego zakładu pracy za porozumieniem zakładów oraz rozwiązujących stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę.

§ 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

1. Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 1 egz. Otrzymuje pożyczkobiorca, 1 egzemplarz Szkoła Podstawowa nr 55.

2. Na poręczycieli proponuję:

· Pan/i …………………………………………………… zam. …………………………………………………………………….

 nr dow. osob.  ……………………………………………………. 
· Pan/i …………………………………………………… zam. …………………………………………………………………….

 nr dow. osob. ……………………………………………………….

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego pożyczkobiorcę  ze środków zakładowego funduszu mieszkaniowego, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych 
wynagrodzeń.
1.  ………………………….2. …………………………podpis poręczyciela                                                        podpis poręczyciela

1. 1. ………………………                                             2. ………………………………….

                miejsce pracy poręczyciela                                        miejsce pracy poręczyciela

   Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli
……………………………………………..                ………………………………………….
pieczęć zakładu pracy pierwszego poręczyciela              pieczęć zakładu pracy drugiego poręczyciela

Niniejszym stwierdzam, że:

· Pan/i …………………………………………………………………………………………………………………………….

      jest pracownikiem, emerytem Szkoły Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

· Pracodawca wypłacający wynagrodzenie zobowiązuje się do dokonywania comiesięcznych potrąceń z uposażenia pożyczkobiorcy wyszczególnionych w sumie kwot.

· W przypadku urlopu wychowawczego – bezpłatnego spłata pożyczki następuje indywidualnie na konto ZFŚŚ przy SP 55.

 …………………………………….                               …………………………….  miejscowość, data,  podpis pożyczkobiorcy                                                       Dyrektor Szkoły


