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DZIAL 1 INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial1  Informacje ogoélne o Szkole Podstawowej nr 55

§1

1. Szkota Podstawowa nr 55 im. Jurija Gagarina zwana dalej szkotg jest placowka publiczna,

ktora:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogodlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow;

prowadzi edukacje w jezyku polskim, w oddziatach ogolnodostepnych;

prowadzi swietlice;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie organizowanych zajec;

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) moze by¢ w czasie wolnym od nauki placowka wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

3. Szkota przyjmuje nazwe: Szkota Podstawowa nr 55im. Jurija Gagarina
61- 065 Poznan, ul. Szpakow 1

4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy Szpakéw 1 w Poznaniu.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

6. Dyrektora szkoty wytania w drodze konkursu komisja oswiaty Urzgdu Miasta Poznania

zgodnie z rozporzadzeniem.



7.

Organ prowadzacy powierza dyrektorowi petnienie funkcji i z niej odwotuje.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

9.

10.

11.
12.

Szkota podstawowa uzywa pieczeci:
1) urzedowe;j:
Szkota Podstawowa nr 55im. Jurija Gagarina
61 — 065 Poznannl. Szpakowl;
2) stempli okragtych:
a) stosowanych do pieczg¢towania swiadectw szkolnych;
b) stosowanych do piecze¢towania legitymacji szkolnych.
Szkota Podstawowa nr 55 im. Jurija Gagarina stanowi jednostke organizacyjng realizujacg
zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opiekew o$mioletniej szkole
podstawowej.
Szkota jest jednostka budzetows.
Obwod Szkoty Podstawowej nr 55:
ul. Borowa — cata
ul. Borowki — cata
ul. Borsucza — cata
ul. Abp.Walentego Dymka — cze¢$¢ ulicy, nr 300 i 304
ul. Darzyborska — cata
ul. Darzynska — cze$¢ ulicy, nr 16/18, 24, 24 a, 26 , 27
ul. Dzieci Wrzesinskich — cata
ul. Folwarczna -cata
ul.Gronostajowa - cata.
ul. Kobylepole - cata
ul. Lisia — cata
ul. Wtodzimierza Majakowskiego - cala
0S. Przemystawa — cale
ul. Piwna — cata
ul. Reknicka — cata
ul. Rysia — cata

ul. Sgpia — cata



Rozdzial 2  Misja i wizja szkoly

§ 2

1. Misja szkoly zawiera si¢ w przestaniu ,,Szkofa na dwie pigtki — przyjazna, bezpieczna,

rodzinna, otwarta”. Przestanie to wyznacza standardy codziennych dzialan uczestnikow

procesu edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji szkoty.

§3

1. Wigzja szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowicka;

placéwka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie edukacyjnym;
placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jakosSci, ktora ksztatci w
dziecku potrzebg wyrazania siebie, swojej osobowosci | indywidualnosci w $wiecie;
placéwka, ktora umozliwia uczniom wszechstronny rozw¢j, stwarza warunki do nauki
wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne; ksztalci potrzebe
aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywiania si¢ 1 mOwi stanowczo
NIE wszelkim uzaleznieniom oraz promuje postawy proekologiczne;

praca w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniow i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;
kadra tworzaca zespol osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zalozen,
chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

placowka, ktora wlacza si¢ do dzialan na rzecz spoteczno$ci lokalnej i dzialan
charytatywnych;

sukces uczniow i absolwentow w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.



DZIAL Il CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH

REALIZACJI

Rozdzial 1  Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz danego

srodowiska.

2. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,

sportowych, pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§5

1. Cele szkoty to:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidOw poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki;

realizacja programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen
- szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci W

poznawaniu otaczajacego Swiata i W dgzeniu do prawdy;



9)

poszanowanie godnos$ci dziecka;

10) zapewnienie mu przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do naukii zabawy

oraz dziatania indywidualnego i1 zespotowego;

11) rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) pobudzanie ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej,a takze

dziatalnosci tworczej;

13) dbatos¢ o to, aby dziecko moglto zdobywaé¢ wiedze i umiejgtnosci potrzebne do

rozumienia $wiata;

14) umozliwienie dostgpu do roznych zrodet informacji i korzystanie z nich;

15) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

§6

uczestnictwa w zyciu spolecznym.

1. Zadania szkoty to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnozw procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom, rodzicom |
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny pracy;

dostosowywanie treS§ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;



9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach medycyny szkolnej;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie;

18) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) umozliwienie uczniom korzystania ze stotowki;

23) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewngtrznym;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na réznych zajeciach;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;

10



30)ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a W szczegolnosci instalowanie programéow filtrujgcych i
ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;
31) egzekwowanie obowiazku szkolnego;
32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodniez
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
2. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i

rodzicoéw oraz realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty.

Rozdzial 2  Dzialalno$¢ edukacyjna

§7

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowane do wieku uczniéw ich
potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska;
3) realizacj¢ celow i zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych,

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

11



§8

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowe;j.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace pozapodstawe
programowsa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sag przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminow i Sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego i indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
zagrozonego niedostosowaniem spolecznym, opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi nauczycielami albo zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autorow).

5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego i stanowig one
Szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, 0 ktorych mowa w pkt. 1.

§9

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole i
przedstawia jg dyrektorowi szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty ustala Szkolny zestaw podrecznikow tak, aby taczny koszt zakupu
wszystkich materiatlow edukacyjnych nie przekroczyt dotacji celowej okreslonej w

odrebnych przepisach.
12



Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych, moze dokona¢ zmiany w Szkolnym
zestawie podrecznikow, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw

podrecznikow, obowigzujacy W danym roku szkolnym.

§10

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym zgodnie z regulaminem.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materialdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikéw lub materiatlow

edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatow

dokonuje bibliotekarz lub wychowawca. Potwierdzenie odbioru wypozyczen i znajomos¢

regulaminu potwierdzajg podpisem rodzice.

. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/

materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym

terminie.

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i

materiaty edukacyjne do biblioteki.

§ 11

1. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikdw 1 materialdéw edukacyjnych do biblioteki najpdznie; 7 dni przed
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zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkola moze zada¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego.

Rozdzial 3  Dzialalnos¢ profilaktyczna

§ 12

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego W szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach wychowawczych;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) promocj¢ zdrowia i zasad prawidtowego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) realizacje przyjetych w szkole programéw profilaktycznych;
9) uswiadamianie uczniom zagrozen;
10) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
11) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogicznag i innymi poradniami.
2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
3. Szkota przewiduje mozliwos¢ wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez

projekty profilaktyczne, warsztaty, spotkania 1 wyjscia.
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Rozdzial4  Dzialalno$¢ wychowawcza

§13

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

c)
d)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly, pedagoga, psychologa i wychowawcow z
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga i psychologa z uczniami i
rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng rowniez specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)

d)
e)

objecie opieka pedagogiczno — psychologiczna;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajgc
pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;

indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 5  Dzialalno$¢ opiekuncza

§ 14

1. W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

mozliwo$¢ odrobienia pracy domowej oraz rozwoj zainteresowan, uzdolnien |
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umiejetnosci.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opickunczego, wychowawczego, dydaktycznegoi
profilaktycznego planu pracy szkoty, obowiazujacego W danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

Rozdzial6  Pomoc pedagogiczno - psychologiczna

§ 15

1. W szkole organizuje si¢ pomoc pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

2. Wszelkie formy $wiadczone] pomocy pedagogiczno — psychologicznej sa bezplatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Celem pomocy pedagogiczno - psychologicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspakajanie jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetlnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w nauce;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

4. Pomocy pedagogiczno - psychologicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy pedagogiczno -
psychologicznej, w szczegdlnosci:
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a) pedagog;
b) logopeda;
¢)  psycholog.
5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ma obowigzek:
1) $wiadczy¢ pomoc na biezaco;
2) oceniac jej efektywnos¢;

3) wspotpracowac z kazdym, kto jej udziela.
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DZIAL 11l ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1  Organy szkely i ich kompetencje

§ 16

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw w § 16. ust. 1 dziala zgodnie z Ustawa o systemie

o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§17

1. Zadania dyrektora szkoty:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

jest administratorem dziennika elektronicznego;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

kieruje biezaca dzialalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz; jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 55 im.
J. Gagarina;

kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a W szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jakosci jej pracy;
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b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

),

k)

t)

przewodniczy i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych
oddziatow w szkole podstawowej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet czitonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomos$ci Szkolny zestaw podrecznikéw na dany rok
szkolny;

ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji

w szkole, jeden podr¢cznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w danym cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi;
wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;
stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza;

udziela zezwolen na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

udziela zezwolen na indywidualne nauczania zgodnie z przepisami prawa,;
organizuje pomoc pedagogiczno - psychologiczng;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
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szkoty;

u) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, jest odpowiedzialny za
uwzglednienie W zestawie programow nhauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego;

v) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe;

w) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy;

x) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

y) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

z) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczneji
religijnej uczniom;

aa) odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu zewngtrznego;

bb) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

cc) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

dd) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje;

ee) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli sprawie
organizacji praktyk studenckich;

ff) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty nazakonczenie
nauki w szkole podstawowej;

9) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom stale prace 1 =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) kontroluje poprawnos¢ i systematyczno$¢ uzupetniania dziennika elektronicznego;
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e)

9)

h)

)
k)

0)
P)
)

)

wyznacza dni wolne od zajg¢ 1 do 30 wrzesnia podaje je do wiadomosci
nauczycieli, rodzicéw I uczniow;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
uzasadnionych sytuacjach;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie prawa przez pracownikow szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go radzie
pedagogicznej celem zaopiniowania,;

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko wicedyrektora;

organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje

nadzor nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

nawigzuje | rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw

samorzagdowych W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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d)

9)

0)

p)

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

11) sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

c)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje zZ samorzgdem uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w szkole;

12) dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ

prowadzacy;

13) dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy;

§18

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 55 im. J. Gagarina jest kolegialnym organem

szkoty.
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W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jurija
Gagarina w Poznaniu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem w Zeszycie zarzgdzen i

komunikatow. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadanzastepce.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢

udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek

rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosekorganu

prowadzacego, organu nadzorujgcego, co najmniej 2/3 cztonkow rady pedagogicznej oraz

rady rodzicow.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy pedagogiczno - psychologicznej i
zgody rodzicow;

4) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci;

5) moze promowac ucznia, ktory otrzymat jedna oceng niedostateczng jeden razw ciagu
danego etapu edukacyjnego;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na dany rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10.

9)

uchwala statut szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

piniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opiniuje projekt innowacji, ktory ma by¢ realizowany w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statychprac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ Kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podj¢cie dziatan ucznidéw, ktore sa zgodne ze statutem;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora
szkoty;

uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci te, ktoredotycza
realizacji podstawowych praw uczniow;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie si¢ nauczyciela od oceny
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgloszone wnioski, oswiadczenia 1 inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokoét sporzadza sie W ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokotly z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania, a czlonkowie rady maja obowiazek zaznajomié si¢z
jego trescia.

Protokoty przechowuje si¢ u dyrektora szkoty i w archiwum.

Poprawki i uzupehlienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 19

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu oraz

oddziatu przedszkolnego.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicéw, podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty oraz wspierajacych funkcje

opiekunczo - wychowawczg.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow, ktore maja wspomagac¢ szkote w realizacji
jej zadan;

25



2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalno$ci szkoty oraz ustalenie

zasad ich wydatkowania;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami, rzeczywistego wptywu

na dziatalnos¢ szkotly poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie;
b) znajomos¢ statutu i regulaminow;

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystagpi¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzgcego 0raz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

a) W sytuacji gdy rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng
w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu porozumienia si¢
rady rodzicoéw z radg pedagogiczna;

opiniowanie programu majacego na celu poprawe efektywnosci ksztatlcenia uczniow;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu

oraz przedstawienie tej opinii na pismie dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Projekty dokumentéw, ktorych opiniowanie jest ustawowag kompetencjg rady rodzicow,

powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co

najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem.

1)

2)

3)

Rada rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
delegowac swojego przedstawiciela do zespotu, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 20

1. W Szkole Podstawowej nr 55 im. J. Gagarina w Poznaniu dziata samorzad uczniowski.

2.  Samorzad uczniowski tworza uczniowie wybrani w tajnych wyborach. Samorzad jest
jedynym reprezentantem ogoétu ucznidow.

3.  Zasady dziatania samorzadu okres$la regulamin.

4.  Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.  Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

6.  Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad uczniowski skierowatl zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy

pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Rozdzial 2  Zasady wspélpracy organow

§ 21

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny.

3. Kazdy organ szkoty moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, nie naruszajac
kompetencji innego organu.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemne;j.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej.

Rozdzial 3  Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 22

1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym jedng ze stron jest dyrektor,
powolywany jest mediator.
3. Mediator powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci

rozwigzania SpOru, strony moga wystgpi¢ na droge cywilno — prawna.
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DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1  Struktura organizacyjna

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem nauczania dopuszczonym do uzytku
w danym roku szkolnym.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

4. Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Liczebno$¢ uczniow w klasach [I-VIII sg prowadzone w oparciu 0 najnowsze
rozporzadzenie.

6. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

Rozdzial2  Harmonogram pracy

§ 24

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a konczg si¢ w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

29



10.

11.

Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktyczno wychowawczych zgodnie z przepisami.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3

moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych, nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznos$ci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli wystapityby okolicznosci, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu uczniow.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu

nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Rozdzial 3  Organizacja nauczania

§ 25

1.

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania na caly okres ksztalcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
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2. Formy dziatalnosci dydaktycznej szkoty to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach, z zachowaniem zasad podziatu na grupy zgodnie z przepisami, a W
uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego;

3) w grupach miedzyoddzialowych tworzonych z wucznidéw tego samego etapu
edukacyjnego;

4) jako nauczanie indywidualne;

5) w formach realizacji obowiagzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zajeé¢ (2 godz.);

7) w ramach wycieczek turystycznych i krajoznawczych oraz zielonej szkoty:

8) w formie zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odleglos¢ w
uzasadnionych przypadkach.

4. Dyrektor szkoty moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o zajgcia pozalekcyjne.
5. Organizacja nauki religii/etyki:

1) uczniom niepeinoletnim na Zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1) jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia;
o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione lub wycofane;

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mie¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje
oswiadczenia rodzicow do organu prowadzacego, ktory organizuje zajgcia w grupie

miedzyszkolnej; w tej sytuacji ocena z religii/etyki jest wpisywana do arkusza ocen i
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4)

na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez katechet¢/ nauczyciela
etyki prowadzacego zajg¢cia w takiej grupie;
udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczyé W

dwéch rodzajach zajec;

6. Organizacja zajec¢ edukacja zdrowotna:

1)
2)

3)

uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia edukacja zdrowotna;
uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt.1)
jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi rezygnacje w formie pisemnej (do 25 wrzesnia
rodzic moze zrezygnowac z udziatu dziecka w edukacji zdrowotnej);
zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.1) nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na

promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

7. Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

§ 26

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest zobowigzany uczestniczy¢

w zaje¢ciach wychowania fizycznego;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalnia ucznia z wychowania
fizycznego; uczen jest zobowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela,
chyba ze rodzice ucznia ztozg pisemne o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej decyzji dyrektora szkoty.

Doradztwo zawodowe

1. W klasach 1-8 nauczyciele realizujg szkolny program doradztwa zawodowego.

2. Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego uczniowie:

1
2)
3)
4)

poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
rozwijaja SwWoje umiejgtnosci i kompetencje;
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztalcg umiejetnosci spoteczne;

wiedzg, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig okresli¢
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5)

6)
7)
8)
9)

swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;

sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znajg System ksztatcenia oraz ofertg szkot ponadpodstawowych;

10) znajg zasady rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

11) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych;

12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

13) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

14) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata;

15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

3. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wykorzystujg wiedz¢ 0 uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;
potrafig diagnozowaé potrzeby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidéw;

wspierajg decyzje edukacyjng uczniow;

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programows;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.

4. Rodzice:

1) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”, znaja czynniki wazne
przy wyborze szkoty 1 zawodu, znaja S$ciezki edukacyjne, ofert¢ szkot, zasady
rekrutacji, wiedza, gdzie szuka¢ pomocy.

§ 27

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, blokujac jednoczesnie dostep do
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niedozwolonych tresci.

§ 28

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Lekcje w 1l etapie edukacyjnym trwajg 45 minut.

W I etapie edukacyjnym nauczyciel dostosowuje dtugo$¢ lekcji i przerwy do potrzeb
dzieci.

Przerwy lekcyjne w 11 etapie edukacyjnym trwaja 5, 10, 15, 20 minut.

Rozdzial 4  Organizacja wychowania i opieki

§ 29

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna wraz z rodzicami opracowuje |
zatwierdza Program wychowawczo-profilaktycznej na dany rok.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjg, pozostatych pracownikow
szkoty 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze holistycznym.

4. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) byciauzytecznym w spoteczenstwie;

3) bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci wlasnej 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,

tolerancja;
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4)
5)
6)

dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci | wigzi ze szkotg;
tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly

gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem, Europejczykiem,;

posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sig;

c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) system wartosci akceptowany spotecznie;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy opracowuja klasowy

program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny.

§ 30

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow.

2. Rodzice wspottworza Program wychowawczo — profilaktyczny.

§ 31
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1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
réznorodnych form rozwoju zainteresowan, uzdolnien i ksztaltowania umiejetnosci.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin.

5. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie pisemnego wniosku sktadanego
przez rodzicow.

6. Swietlica realizuje zadania zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.

7. Rekrutacji uczniéow do $wietlicy dokonujg wyznaczeni nauczyciele.

8. Uczen stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych wychowankow moze
by¢ skreslony z listy wychowankow zgodnie z regulaminem swietlicy.

9. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

10. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia
do domu.

11. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreSlajacego koniec pracy
Swietlicy.

§ 32

1. Biblioteka to:

1) interdyscyplinarna pracownia stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i =zainteresowan uczniow, do ich
samoksztatcenia 1 edukacji ustawicznej, petnigca rolg osrodka informacji w szkole dla
uczniéw, nauczycieli, rodzicoOw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a

takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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3. Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet szkoty oraz uzupetiane dotacjami rady

rodzicoéw 1 innych ofiarodawcow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych oraz
przed i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla szczegoétowo regulamin biblioteki
oraz regulamin wypozyczania i udostgpniania podr¢cznikow uczniom Szkoty Podstawowej
nr 55 im. Jurija Gagarina w Poznaniu.

6. Zasady korzystania z komputeréw okresla szczegdtowo Regulamin InternetowegoCentrum

Informacji Multimedialnej w Szkole Podstawowej nr 55 w Poznaniu.

§ 33

1. Pracownie to:

1) W szkole sg pracownie: biologiczno-chemiczna, informatyczna.

2) Kazda pracownia posiada regulamin , ktory jest ogdlnodostepny i zawiera zasady
obowigzujace w danej pracowni.

3) Wszystkie osoby przebywajace w pracowni sg zobowigzane do bezwzglednego

przestrzegania regulaminu.

Rozdzial 5 Organizacja bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 34

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuje pracownik obstugi.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie organizowanych przez nauczycieli
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10.

11.

12.

zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W  miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownia

informatyczna, fizyczno — chemiczna, opiekun lub nauczyciel odpowiedzialny za

prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin danej pracowni/sali gimnastycznej, z Ktérym
zapoznaje uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na =zewnatrz 1 wybranych

pomieszczeniach wewnatrz budynkug).

Szkota wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzica lub zwolnienie przestane przez

rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a takze zwolnié

ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie inny nauczyciel.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly rodzicéw, a w razie

potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 6  Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
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§ 35

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkohol lub
inne srodki w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest
zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia policji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoty; jesli ci odmowia, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk podejmuje nastepujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policjg;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajaca narkotyk, podejmuje nastgpujace kroki:

1) w obecnos$ci innej osoby ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te¢ substancje,

39



2)

3)

4)

5)

pokazat zawartos$¢ torby szkolnej, kieszeni (we wlasnej odziezy) i innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest
to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja policji;

cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje sporzadzajac notatke.

W Szkole Podstawowej nr 55 im. Jurija Gagarina obowigzujg procedury opisujace

zachowania i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 34. Kazdy pracownik

zobowigzany jest znac je i ich przestrzegac.

Rozdzial 7  Organizacja zajeé¢ wyjazdowych

§ 36

1. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Rozdzial 8  Organizacja pomocy pedagogiczno - psychologicznej

§ 37

1.

Pomoc pedagogiczno - psychologiczna polega na :

1
2)

3)
4)
5)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomoscei;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
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6)

7)

8)

9)

dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy pedagogiczno - psychologicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwtocznie wychowawce .

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

O pomoc pedagogiczno - psychologiczng mogg wnioskowac takze:

rodzice ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy.

4. Wnioski ustne o organizacje pomocy pedagogiczno - psychologicznej przedkiada si¢

wychowawcy oddzialu, a w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 38
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1. Pomoc pedagogiczno - psychologiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna  $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia;
4) zajecia socjoterapeutyczne,
5) zajgcia rewalidacyjne
6) zajecia logopedyczne;

7) 0 charakterze terapeutycznym oraz inne.

3. Inne formy pomocy pedagogiczno - psychologicznej:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego w godzinach pracy;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniow.

§ 39

1. W szkole pomoc pedagogiczno - psychologiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ lub posiadajacym inng opini¢ poradni
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10.

11.

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
konieczne jest zorganizowanie takiej pomocy.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna. Na

podstawie wynikow obserwacji wstepnie definiuja zdolno$ci/trudnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca pedagogiczno - psychologiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca Kklasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacymi z
uczniem.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obje¢cia pomocg pedagogiczno
- psychologiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania, ustalenia i dostosowania metod oraz form
pracy do jego potrzeb i mozliwosci.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/specjalista proponuje formy pomocy
pedagogiczno - psychologicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom.

Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz ze specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pedagogiczno -
psychologicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy pedagogiczno - psychologicznej zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji i zgodg na udziat w proponowanych formach zajec.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy pedagogiczno - psychologicznej

swojemu dziecku (odmowa na pismie).
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12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjq i

$wiadczeniem pomocy pedagogiczno - psychologicznej swoim wychowankom.

13. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniamii uzdolnieniami

uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi.

14. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, po zasiggnigeciu opinii PPP moze udzieli¢

uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

15. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje sa forma rozwoju uzdolnien

uczniéw. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 40

=

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W sklad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog,

psycholog oraz nauczyciele.

Zebrania zespotu zwotuje wychowawca klasy w miare potrzeb.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) na wniosek i za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot opracowuje indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia wptywu do szkoty orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu PPP;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
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3)

4)

5)

6)

zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanego spotecznie
- zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg

ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

8. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu zespotu, rodzice

sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy pedagogiczno - psychologicznej oraz wymiarze godzin, w

ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

9. Wychowawca klasy/specjalista przekazuje pisemng informacje¢ do rodzicow lub przekazuje

na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w

nim zawartych.

Rozdzial 9  Praca z uczniem zdolnym

§ 41

1. Szkota wspiera uczniow zdolnych poprzez:
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1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w nich obiektywnej samooceny 1 wiary w
siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu

tworczego;
uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie ich do dziatan prospotecznych;

ich promocj¢ W §rodowisku.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa na pracg:

na lekcjach;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)

5)

rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;
indywidualnej pracy;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia;

umozliwia indywidualne, systematyczne konsultacje;

wspolpracuje z rodzicami;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym poradniag psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

Rozdzial 10 Indywidualizacja pracy z uczniem

§ 42
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Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

1) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznychi
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, pod warunkiem, ze jest ona w wykazie.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wyrownawczych.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno -

wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze

badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

. Zajegcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
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10.

11.

12.

posiadajacy kwalifikacje.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia okre$lonych zajgc.

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci
wychowawczych.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i wychowawcow udziela Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna nr 8 w Poznaniu.

Rozdzial 11 Organizacja nauczania indywidualnego

§ 43

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
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10.

11.

12.

w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpieniec od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, W
ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia -
wydzielone miejsce w e-dzienniku.

Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy pedagogiczno - psychologiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
WYNOosi:

1) dla uczniow Klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im peilnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Rozdzial 12 Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 44

1.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowaci;
2) pozytywnej opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwal¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkofe.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wdrozona.

Rozdzial 13 Wolontariat

§ 45

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwija¢ w$rdéd uczniow dobro
oraz che¢¢ bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju
dziatalnos$¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
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8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Szkolny wolontariat $ciS$le wspoOlpracuje z samorzadem uczniowskim oraz Motylim
wolontariatem (dzialajacym na rzecz Hospicjum Palium w Poznaniu) na mocy
porozumienia 0 wspolpracy z 12 listopada 2013 roku pomigdzy Polskim Towarzystwem

Opieki Paliatywnej oddz. w Poznaniu a Szkotg Podstawowag nr 55 w Poznaniu.

Rozdzial 14 Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom

niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§ 46

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie PPP
lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania, nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziale ogoélnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
Spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki.

4. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna za zgoda rodzicow.

5. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do 15
maja w ostatnim roku nauki.

7. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku

brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
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10.

11.

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami PPP.

Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ co najmniej w dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zaj¢cia prowadzone przez specjalistow:

1) rewalidacyjne;

2) korygujace wady wymowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) 1inne, ktéore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdzial 15 Organizacja egzaminu na zakonczenie szkoly  podstawowej

dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami, zaswiadczeniami

lekarskimi

§ 47

1.

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
uczniowie z opiniami, orzeczeniami, zaswiadczeniami lekarskimi lub na wniosek rady
pedagogicznej przystepuja do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do
rodzaju ich dysfunkcji.

Dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu jest zgodne z aktualnymi w
danym roku szkolnym wytycznymi CKE.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu w zalezno$ci od rodzaju dysfunkcji ucznia.

Rodzic ucznia z dysfunkcja zostaje poinformowany w formie pisemnej o proponowanych

przez rade pedagogiczng dostosowaniach warunkéw i1 form egzaminu.

52



Rozdzial 16 Prowadzenie dokumentacji szkolnej

§ 48

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia za posrednictwem strony
www.synergia.librus.pl; oprogramowanie i ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez
firme¢ zewnetrzng na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty

i uprawnionego przedstawiciela firmy.

3. W dzienniku w formie elektronicznej dokumentuje sie:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) sprawy wychowawcze;

3) prace pedagoga;

4) zajecia pozalekcyjne.

4. Wpiséw W dzienniku dokonujg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia.

5. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy na potrzeby dokumentowania swoich
dziatan wychowawczych.

6. Dzienniki w formie papierowej prowadzone sg do zaj¢c:

1) opiekunczo-wychowawczych;
2) psychologa szkolnego;

3) logopedii;

4) gimnastyki korekcyjnej;

5) innych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 49

1. Zasady funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia w

Szkole Podstawowej nr 55 im. Jurija Gagarina w Poznaniu:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny;

za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego odpowiada administrator;
funkcj¢ te pelni nauczyciel pracujacy w szkole, ktory zostat w tym zakresie
przeszkolony;

kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za
ktore odpowiada; rodzice potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem otrzymanie loginu i
hasta startowego;

rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na godzinach
wychowawczych zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania

i funkcjonowania dziennika elektronicznego;

kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowac zasady bezpieczenstwa w poshugiwaniu
si¢ loginem i hastem do systemu;

w przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez
osob¢ nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora dziennika elektronicznego;

kazdy rodzic po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zaktadce INFORMACJE ma
dostep do raportu o zawartych w systemie danych;

listy loginow uzytkownikow uprawnionych do edycji danych (administratorow
dziennika elektronicznego, dyrektoréw szkoty, wychowawcéw, pracownikéw
sekretariatu i innych) znajdujg si¢ w dokumentacji szkolnej;

kazdy uzytkownik ma obowiazek doktadnego zapoznania si¢ z modutem POMOC i
REGULAMIN dostepnymi po zalogowaniu si¢ na swoim koncie;

10) przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym odbywa si¢ za pomoca:

a) modutu WIADOMOSCT:

- gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
odpowiedzi na pytanie; adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomosci
w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica;

- gdy chcemy przekaza¢ wiadomos$¢ tylko pewnej grupie osob;

- do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole;

-~ do przekazania informacji o zachowaniu ucznia poprzez wybranie rodzaju
wiadomosci jako UWAGA,;

- do przekazania informacji 0 zagrozeniach ocena niedostateczng i nagannym

zachowaniem zgodnie z zasadami Wewngtrzszkolnego systemu oceniania;
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b) modutu OGLOSZENIA:
- do powiadamiania o zbioérkach i akcjach charytatywnych;
- do powiadamiania o konkursach;
- do przekazywania informacji o sprawach organizacyjnych zwigzanych z zyciem
szkoty;
¢) modulu TERMINARZ.
- do informowania o terminach sprawdzianow;
- do informowania o imprezach i wycieczkach;

- do powiadamiania o terminie zebran.

2. Postepowanie W czasie awarii systemu LIBRUS Synergia:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

kazda nieprawidlowo$¢ dziatania systemu nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
administratorowi lub w sekretariacie szkoty;

administrator ma obowigzek podjecia krokow w celu przywrdcenia prawidtowego
dziatania systemu,

jesli z powodow technicznych administrator nie jest w stanie usung¢ usterki, zglasza
ten fakt dyrektorowi;

dyrektor w celu przywrocenia prawidtowego dziatania systemu kontaktuje si¢ z firmag
obstugujaca e — dziennik;

po usunieciu awarii kazdy nauczyciel ma obowigzek uzupetni¢ powstate braki w

dzienniku elektronicznym Librus Synergia.

Informacje ogolne:

dokumenty i no$niki informacji powstale na podstawie danych z elektronicznego
dziennika sa przechowywane w szkolnym archiwum;

mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja:

a) administrator dziennika elektronicznego;

b) dyrektor szkoty;

c) wychowawca klasy;

d) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik sekretariatu;

dyrektor szkoty moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim

organom na zasadzie oddzielnych przepisow i aktéw prawnych.

Rozdzial 17 Swiadectwa i inne druki szkolne
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§ 50

10.

11.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza sig
osiggni¢cia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim

i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjnga, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty lub hologramu.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoly
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

W okreslonych dokumentach mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu do wtasciwego podmiotu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa szkota pobiera optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowe;j. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optlaty skarbowej. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkolty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial 18 Praktyki studenckie

§ 51

Szkota Podstawowa nr 55 im. J. Gagarina w Poznaniu moze przyjmowac stuchaczy
zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgeych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony opiekun praktyk.

Rozdzial 19 Baza szkoly

§ 52
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1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
pokdj nauczycielski;

sale gimnastyczng;

gabinet psychologa i pedagoga;

pielegniarski gabinet medycyny szkolnej;
swietlicg szkolng;

boiska sportowe (ze sztuczng nawierzchnig i boisko trawiaste)

10) dziedziniec wewngtrzny;

11) pomieszczenie do zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

12) szatnig;

13) kuchnie i zaplecze kuchenne;

14) stolowke prowadzong przez ajenta;

15) pomieszczenie magazynowe.

58



DZIAL V ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

Rozdzial1l  Zadania wychowawcow klas

§ 53

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy

uczniami.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych;

rozpoznawanie potrzeb uczniow i ich oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 obj¢cie wychowanka pomocg pedagogiczno- psychologiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny;

zapewnienie opieki wychowawczej oraz atmosfery bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych oraz
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy oraz

wspotdziatania z nauczycielami;
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10) realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

11)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie i

efektywnego organizowania sobie pracy;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

14)

15)

16)

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (Wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zarOwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce; analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen;
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupehnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych; ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami, opartych na
zyczliwo$ci, wspotdziataniu, wzajemnej pomocy; stworzenie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni; ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke
pomieszczen i terenu szkoty; rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan

1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach,

zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw

i o0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
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menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nia;

20) wspoOtprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli zgodnie z WSO. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) odpowiada za prowadzenie dziennika elektronicznego;

2) odpowiada za informowanie rodzicéw o waznych sprawach poprzez moduly systemu
LIBRUS Synergia:

- WIADOMOSCI
- TERMINARZ

3) informuje ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu nagannym zachowaniem;

4) monitoruje przekaz informacji do ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
sroédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotoéw i1 zachowania
zgodnie z Wewngtrzszkolnym systemem oceniania;

5) sporzadza zestawienia statystyczne;

6) sporzadza Swiadectwa szkolne w systemie LIBRUS Synergia;

7) wypelnia arkusze ocen w systemie LIBRUS Synergia;

8) prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy;

9) wykonuje czynnos$ci administracyjne zgodnie z poleceniami dyrektora szkoty oraz
uchwatami rady pedagogicznej.

Wychowawca zobowigzany jest zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postgpowania W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) sygnatami alarmowymi;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

61



Rozdzial 2  Zadania nauczycieli

§ 54

1. Prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej.

2. Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ | wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

realizowanie podstawy programowej i prawidlowe organizowanie procesu
dydaktycznego,

prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym i
innej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ksztatlcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunkudla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzurow nauczycielskich zgodniez
regulaminem, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajeé;

regularne sprawdzanie wiadomosci i ogloszen w dzienniku elektronicznym oraz
udzielanie na nie odpowiedzi;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolniez
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbatosé
0 pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynosza

oczekiwanych zmian lub wtedy gdy nauczyciel diagnozuje wybitne uzdolnieniaucznia;
62



12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni pedagogiczno - psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a) — c),
ktory objety jest pomocg pedagogiczno - psychologiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

13) umieszczanie informacji o sprawdzianach w TERMINARZU klasy;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umieje¢tnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

15) wystawianie ocen w sposob okreslony w Zasadach oceniania i promowania.

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw;

18) informowanie ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng i naganng
oceng zachowania;

19) informowanie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych sroédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych;

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

21) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
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mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

22) wspoOtpraca z wychowawca;

23) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow;

24) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez rdzne instytucje w porozumieniuz
dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

25) dbatos¢ o aktywny udziat uczniow w zyciu szkoty, ich uczestnictwow uroczystosciach
I imprezach;

26) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze.
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Rozdzial 3  Zadania pedagoga

§ 55

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ocena mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze wspieranie jego mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy pedagogiczno -
psychologicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogiczno —
psychologicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo — profilaktycznego;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;
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14) przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw

edukacyjno — terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Rozdzial4  Zadania logopedy

§ 56

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow 0raz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie rodzicom instruktazu;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy pedagogiczno — psychologicznej uczniom z
orzeczeniami;

stala wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno —kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.
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Rozdzial 5 Zadania psychologa

§ 57

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu ustalenia przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow.

Rozdzial 6  Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§ 58

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
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10.

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania W
swietlicy;

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, ktorezagrazaja
bezpieczenstwu;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

W razie wypadku nauczyciele:

1) udzielaja pierwszej pomocy;

2) powiadamiajg dyrektora;

3) wrazie potrzeby wzywaja pogotowie ratunkowe.

Wyznaczone pomieszczenia szkoly wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy.

Przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy podlegaja wszyscy nauczyciele.

Udzial ucznibw w pracach na rzecz szkoty i1 Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i1 Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych
warunkow pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania 1 stosowania przepisOw bhp 1 p/poz., a

takze wymaganego przeszkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany do pehlienia dyzurow w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem dyzurow.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia Z

zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z zasadami i metodami pracy,

zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na

zajeciach z urzadzeniami technicznymi. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniuli
upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji

elektrycznej, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
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bezpieczenstwa uczniow.

11. Nauczyciel nie powinien rozpoczynaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktoérych maja by¢ prowadzone zaj¢cia wyposazenie stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin: rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

13. Nauczyciel ma obowiazek zapoznacé si¢ z Instrukcjq bezpieczenstwa przeciwpozarowego
w szkole i do nigj si¢ stosowac.

14. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzegania regulaminu Organizacji
wycieczek szkolnych, obowigzujacego w szkole.

15. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu; jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli€ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomic
dyrektora szkoty;

4) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) nauczyciel ustala zasady pracy na lekcji.

Rozdzial 7  Zadania wicedyrektora

§ 59

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.
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3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie modutlu ZASTEPSTWA i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie 0 nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

9) kontrola dokumentaciji;

10) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

11) petnienie dyzuru w godzinach wyznaczonych przez dyrektora;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadzér nad wolontariatem;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

17) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

19) dbanie 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

20) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoichobowiazkow;

21) akceptowanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci z podstawowg programowg i1 wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;
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23) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznieniaprzez

dyrektora szkoty;

24) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

25) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

26) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

27) wspolpraca z poradniag pedagogiczno-psychologiczng, policjg i innymi instytucjami;

28) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a W szczegdlnosci

Regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;

29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

30) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Rozdzial 8 Zadania bibliotekarza

§ 60

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw biblioteki (ksigzek i innych zrodet
informacji) w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, bibliotekei jej
zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiei
poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢, m.in. poprzez realizacje
projektow, organizacje akcji, imprez i konkursow;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan I potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z rodzicami, z innymi bibliotekamiw

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
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9)
h)

czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i informacyjnej;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i

spoteczng uczniow.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacjazbiorow;
gromadzenie i1 udost¢pnianie uczniom bezplatnych podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajgc¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoly sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole.

2. Bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i

doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujgc si¢ potrzebami nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych

w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkot.

Rozdzial 9  Zadania komisji rekrutacyjnej

§ 61

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych

1 niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, wywieszonych w

widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacych imiona 1 nazwiska

kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe

wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanic w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata,

uzasadnien odmowy przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca

sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehiajacego postepowania

rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Czionkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac

si¢ wylacznie przepisami prawa.

Rozdzial 10 Zadania pracownikow niepedagogicznych

§ 62

1. Pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg

zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ sie 0 jego bezpieczny pobyt

w szkole.

2. W uzasadnionych przypadkach moga sprawowac funkcje opiekuncza nad uczniami.
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DZIAL VI OCENIANIE

Rozdzial 1  Zasady oceniania i promowania

§ 63

1. Ocenianie osiggnie¢ ucznidOw jest cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢. Ocena jest

obrazem opanowania wymagan podstawy programowej. Ocenianie jest dokumentem

spojnym z Programem profilaktyczno -wychowawczym oraz planem dydaktycznym szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 67 ust. 4 i ust. 8;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
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I trudnosciach ucznia w nauce.
Elementami sktadowymi Oceniania sg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe 1 inne) moga by¢
przeprowadzane w ilosci trzech w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jedna pisemna praca
kontrolna w ciggu jednego dnia.
Kartkowki sg formag kontroli biezacej i moga odbywac si¢ na kazdej lekcji.
Sprawdziany 1 kartkowki powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni roboczych od ich
napisania.

Ocenianie w klasach 4-8.

Gloéwne zalozenia.

1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci — uczen i jego
rodzice sg zapoznawani z zasadami oceniania i kryteriami wystawiania ocen
srédrocznych i rocznych.

2. Oceny s3 jawne — uczen 1 jego rodzice moga wyciagna¢ wnioski o wiedzy 1
umiejetnosciach dziecka.

3. Uczen jest oceniany systematycznie.

4. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia nalezy stworzy¢ okazje do zaprezentowania przez
niego swojej wiedzy 1 umiejetnosci w roznych formach aktywnosci.

5. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng, biorgc pod uwage starania i
zaangazowanie ucznia. Ocena ksztatcaca jest bardzo wazna w procesie

dydaktycznym. Przy kazdej wystawionej ocenie nauczyciel bierze ja pod uwage.
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Il. Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ uczniow.

Lp.

Forma aktywnosci waga

Prace klasowe, testy, sprawdziany, udziat i osiggniecia w 3

konkursach i olimpiadach miedzyszkolnych.

dpowiedzi, kartkdwki, dyktanda, wypracowania, test czytania ze 2
zrozumieniem, udzial i osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych szkolnych, testy z ostatnich trzech zagadnien,
$piew, gra na instrumentach, wystepy artystyczne, praca

plastyczna, praca z mapa, prace techniczne.

Aktywnos$¢ lekcyjna, zadania dodatkowe, czytanie, recytacja, 1
zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, karty pracy, praca w
grupach, prezentacje, aktywnos¢ sportowa 1 wiedza o sporcie,

prace na komputerach wykonywane na lekcjach, wejsciowki.

(tab.1)

Ocena za prac¢ w grupach jest indywidualna i uwzglednia poziom wiedzy 1

umiejetnosci ucznia oraz jego wktad pracy.

Ad.1

- Praca klasowa( sprawdzian, test) podsumowuje poziom opanowania umiejetnosci i
wiadomosci z poszczegolnych dzialow.

- Nauczyciel zapowiada prace klasowa ( sprawdzian, test) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin jest uzgadniany z klasg 1 nie podlega przesunigciu. Informacja
o0 dacie pracy klasowej jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym (wpis do dziennika
elektronicznego Synergia Librus).

- Uczen ma obowigzek napisania pracy klasowej (sprawdzianu, testu) w ustalonym
terminie. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci, uczen ma prawo napisac prace
klasowa w dzien

ustalony przez nauczyciela.

- oceny z prac klasowych, sprawdzianéw, testow, kartkowek sa wystawiane wedtug

ponizszego przelicznika:
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Ocena stowna Ocena cyfrowo |Procentowa ilo$¢ punktow
uzyskanych przez ucznia

niedostateczny 1 0% - 32%

niedostateczny plus 1+ 33%

dopuszczajacy minus 2- 34% -35%

dopuszczajacy 2 36% - 50%

dopuszczajacy plus 2+ 51% -52%

dostateczny minus 3- 53% - 54%

dostateczny 3 55% - 70%

dostateczny plus 3+ 71% - 72%

dobry minus 4- 73% - 74%

dobry 4 75% - 85%

dobry plus 4+ 86% - 87%

bardzo dobry minus 5- 88% - 89%

bardzo dobry 5 90% - 94%

bardzo dobry plus 5+ 95% - 96%

celujacy 6 97% - 100%

(tab.2)

- Kazda ocena z pracy klasowej (sprawdzianu, testu) ma wage 3.

- Uczen 1 jego rodzice/ opiekunowie prawni majg swobodny dostep do sprawdzonych i
ocenionych prac.

- Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng¢ z kazdego dzialania w terminie 7 dni od jej
uzyskania. Dang ocene uczen moze poprawic tylko raz. Jezeli ocena z poprawy jest
lepsza, zastepuje oceng pierwotna.

- Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze uczen na testach, pracach klasowych, sprawdzianach,
kartkowkach 1 innych formach pisemnego sprawdzania wiedzy pracuje

niesamodzielnie, odbiera uczniowi prace i wstawia ocen¢ niedostateczng.

Ad.2
- Odpowiedzi i kartkowki i testy sprawdzaja opanowanie materiatu z trzech ostatnio

omawianych zagadnien.
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Ad.3

- Oceny z kartkowek, testow z ostatnich trzech zagadnien sg wystawiane wedtug
przelicznika analogicznego do prac klasowych (tab.2)

- Oceny z wypracowan, dyktand majg swoj przelicznik, podany w Kryteriach
szczegblowych.

- Kazda ocena z odpowiedzi 1 kartkowki , dyktanda, wypracowania, ma wage 2.

- Dla przedmiotow, ktore maja 1 godzing w tygodniu - aktywno$¢ ucznia na lekcji, zadania

dodatkowe, udzial w konkursach przedmiotowych nauczyciel ocenia poprzez wstawienie

1. Kazde trzy ,,+” sg zamieniane na ocen¢ celujacg. Ocena jest przeliczana z wagg 1.

- Dla przedmiotéw, ktoére majg wiecej niz 1 godzing w tygodniu. Aktywno$¢ ucznia na lekcji,

zadania dodatkowe, udziat w konkursach przedmiotowych nauczyciel ocenia poprzez
wstawienie ,,+”. Kazde sze$¢ ,,+” jest zamieniane na oceng¢ celujaca. Ocena jest przeliczana z

waga 1.

- Przez aktywno$¢ ucznia rozumiemy:

Czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,
Poprawne rozwigzywanie zadan,

Aktywna prace indywidualng i w grupach,

Wykonywanie zadan dodatkowych,

Udziatl w konkursach.

- Za zaj¢cie miejsca znaczacego miejsca w konkursie przedmiotowym szkolnym uczen

otrzymuje ocen¢ celujacag z waga 2.

- Za zajecie znaczacego miejsca w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych (np. laureat,
wynik bardzo dobry, miejsce 1,2,3, wyrdznienie) uczen otrzymuje ocen¢ celujaca z waga 3.

- Nieprzygotowanie do lekcji skutkuje wstawieniem ,, - . Jezeli przedmiot uczony jest w
wymiarze jednej godziny tygodniowo 3 razy w pétroczu mozna zglaszaé nieprzygotowanie.
Kazde nastepne, skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. Jezeli przedmiot uczony jest w
wymiarze co najmniej dwoch godzin w tygodniu 6 razy w poiroczu mozna zglaszaé
nieprzygotowanie. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej z waga 1.

- Za prace na lekcji mozna otrzymac ,,+”, ,,-,, lub ocen¢ w wadze 1.
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I1. Wystawianie oceny srodrocznej i roczne;.

- Podstawa wystawienia oceny §rodrocznej i rocznej sg oceny otrzymane w ciggu potrocza

i roku oraz ocena ksztaltujaca.

Oceng $rodroczng 1 roczng nauczyciel wystawia w oparciu o ponizszy przelicznik oraz

oceng ksztaltujaca.

Srednia Ocena $rédroczna lub
roczna

Od0do 1,74 Niedostateczny
Od 1,75 do 2,74 Dopuszczajacy
Od 2,75 do 3,74 Dostateczny
Od 3,75 do 4,74 Dobry
0d 4,75 do 5,50 Bardzo dobry
0Od 5,51 do 6,0 Celujacy
lub
Srednia wigksza lub rowna 5,0 i znaczne
osiggnigcia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim,
og6lnopolskim.
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V. JEZYK POLSKI - kryteria szczegbtowe

- KRYTERIA OCENY DYKTAND

0 — celujacy
1 btad - bardzo dobry +
2 btedy — bardzo dobry
3 bledy - dobry +
4 bledy - dobry
5 bledoéw — dostateczny +
6 bledow - dostateczny
7 btedow — dopuszczajacy +
8 bledow - dopuszczajacy

9 bledow i wiecej btedow - niedostateczny

Dla uczniow dyslektycznych nauczyciel ustala indywidualne normy zaliczen dyktand w
zalezno$ci od wskazan poradni pedagogiczno— psychologicznej. Uczniowie, ktorzy we
wskazaniach poradni maja zapisane tagodniejsze ocenianie ortografii, maja nastepujace kryteria

ocen:

0—1btad - celujacy

2 — bardzo dobry +

3 bledy - bardzo dobry

4 —dobry +

5 btedow — dobry

6 — dostateczny +

7 btedow — dostateczny

8 — dopuszczajacy +

9 bltedow - dopuszczajacy

10 1 wigcej btedow — niedostateczny
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Kryteria oceny wypracowan dla klas 4-5

1. Wypracowania sg ocenianie kryterialnie, a uzyskane punkty przeliczane sg na oceny wedlug
przelicznika:

10p — celujacy,

9p — bardzo dobry,

8-7p - dobry,

6-5p — dostateczny,

4-3p — dopuszczajacy,

2-0p - niedostateczny(wypracowanie niezgodne z tematem — ocena niedostateczna)

2. Wszystkie rodzaje wypracowan sg sprawdzone pod katem:
- Realizacji tematu i forma
- Kompozycji
- Stylu
- Poprawnosci jezykowej
- Poprawnosci ortograficzne;j
- Poprawnosci interpunkcyjnej
Za kazdy z wymienionych wyzej punktow przyznawane sg punkty. Na ich podstawie uczen
dostaje oceneg.
3. Poszczegolne formy wypowiedzi mozna poszerzy¢ o dodatkowe kryteria, np.
- zgodno$¢ pracy z zadang forma
- estetyka zapisu
- prawidlowy zapis dialogu

4. Przyktadowe kryteria oceniania prac pisemnych w klasach 4-5:

KRYTERIA ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW PUNKTACJA
REALIZACJA 1.Pelna zgodno$¢ z tematem, praca rozbudowana, |- 3 punkty
TEMATU tekst jest spojny i logiczny.

2. Praca realizuje temat (pomija jeden istotny - 2 punkty
element z tematu), tekst spojny.

3. Praca nawigzuje do tematu, lecz jest uboga - 1 punkt
(luzno zwigzana z tematem).

4. Praca nie na temat (nie sprawdza si¢ wtedy - 0 punktow

innych kryteriéw)
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KOMPOZYCJA

Tréjdzielnos¢ - wstep, rozwiniecie, zakonczenie —
akapity

Spojnos¢ wypowiedzi

0 - 1 punkt

STYL

Styl konsekwentny, dostosowany do formy

wypowiedzi

1 punkt

JEZYK

Poprawnie zbudowane zdania, wlasciwie uzyte
frazeologizmy, dobrze odmienione wyrazy.

Brak powtdrzen nazywajacych przedmioty,
unikanie powtérzen form czasownikow ,,miec”,
,»by¢”.(Na 2 pkt — dopuszczalne 3 bledy; na 1 pkt
dopuszczalne 6 bledow)

*lo$¢ dopuszczalnych btedow jezykowych ustala
nauczyciel, biorgc pod uwage stopien trudnos$ci

tematu.

0 - 2 punkt

ORTOGRAFIA

0—1 (lub0-2) btad ortograficzny

2-3 (lub 3-4) btedy ortograficzne

*[lo$¢ dopuszczalnych btgdow ortograficznych
ustala nauczyciel, biorgc pod uwage dlugos¢ tekstu

(wigcej niz pottorej strony A4 drobnym pismem)

2 punkt
1 punkt

INTERPUNKCJA

0- 5 btedy interpunkcyjne
*W klasie 4 sprawdzany jest zapis interpunkcji w
zakresie stawiania znakow interpunkcyjnych na
koncu zdan oraz po wprowadzeniu kolejnych zasad

na lekcjach (np. zwigzanych z zapisem dialogu)

1 punkt

RAZEM

10 PUNKTOW

*Przy krotkich wypowiedziach pisemnych (np. zaproszeniach, ogloszeniach) stosowane sg

oddzielne kryteria oceny za jezyk, ortografi¢ i interpunkcj¢ (dopuszczalny jeden btad).

*Jesli praca jest krotsza niz wymagane minimum, nie ocenia si¢: jezyka, ortografii, interpunkcji.

* Uczen otrzymuje 0 punktéw za prace nie na temat.

* Uczniowie muszg napisa¢ pracg o dtugosci wskazanej przez nauczyciela.

*Jesli praca jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone z podr¢cznika lub

innego zrddta, w tym internetowego, lub jest przepisana od innego ucznia/innej osoby, praca

zostaje oceniona na ocen¢ niedostateczna.
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zeli i iecz uczycli iaj 1 zZna.
* Jezeli praca jest nieczytelna, nauczyciel ocenia jg na oceng niedostateczn

*Uczniowie z dysleksja, dysortografig nie majg liczonych btedow ortograficznych

Kryteria oceny wypracowan dla klas 6-8

Wypracowania w klasie 6-8 beda oceniane wedtug klucza podanego przez CKE w ,,Informatorze
o egzaminie 6smoklasisty z jezyka polskiego od roku szkolnego 2018/2019”, dostosowanego

przez nauczycieli.

Maksymalnie za wypracowania mozna otrzyma¢ 20 punktow. Mozna je otrzymac za
spetnienie nastepujacych kryteriow:
1.Realizacja tematu wypowiedzi
2.Elementy tworcze (dla tekstow o charakterze tworczym) lub elementy retoryczne (dla tekstow o
charakterze argumentacyjnym)
3. Kompetencje literackie i kulturowe
4. Kompozycja tekstu
5. Styl
6. Jezyk
7. Ortografia

8. Interpunkcja

Przeliczenie punktow na oceny:
20 — celujacy

19-18 - bardzo dobry

17-15 - dobry

14- 11 - dostateczny

10 — 7 dopuszczajacy
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Punktacja za poszczegdlne kryteria:

1. Realizacja tematu wypowiedzi TEMAT i FORMA (TF)

2 pkt

Forma wypowiedzi zgodna z forma wskazana w poleceniu.
Wszystkie pozostale elementy polecenia uwzglednione.
Wypowiedz w calosci dotyczy problemu wskazanego w poleceniu.

1 pkt

Forma wypowiedzi zgodna z forma wskazang w poleceniu.
Nieuwzgledniony jeden element polecenia (inny niz forma). ORAZ/LUB
W pracy wystepuja fragmenty niedotyczace problemu wskazanego w poleceniu.

0 pkt

Forma wypowiedzi niezgodna z forma wskazana w poleceniu. ALBO
Nieuwzglednione co najmniej dwa elementy polecenia (inne niz forma).

Uwaga: jezeli za wypowiedz przyznano 0 pkt w kryterium Realizacja tematu wypowied=i,
we wszystkich pozostalych kryteriach przyznaje sie 0 pkt.

2. Elementy tworcze/ elementy retoryczne TRESC (Tr)

2. Elementy tworcze

2. Elementy retoryczne

Wypowiedz o charakterze
tworczym (np. opowiadanie)

Wypowiedz o charakterze
argumentacyjnym (np. rozprawka)

Oceniajac wypowiedz ucznia w tym

kryterium, egzaminator bedzie rozwazal

m.in., czy:

e narracja w opowiadaniu jest
konsekwentnie prowadzona

e wydarzenia sg logicznie ulozone

e fabula jest urozmaicona, np. czy
zawiera elementy typowe dla
opowiadania, takie jak zwroty akcji,
dialog, puenta

e lektura wskazana w poleceniu
zostala wykorzystana pobieznie, czy
w sposob ciekawy 1 tworczy.

Oceniajac wypowiedz ucznia w tym

kryterium, egzaminator bedzie rozwazal

m.in., czy:

e argumentacja w pracy jest wnikliwa

e argumenty sg poparte wlasciwymi
przykladami

e argumenty sg przedstawione
w sposob uporzadkowany, np. sa
przedstawione od najbardziej do
najmniej waznego albo sa zapisane
w porzadku argument —
kontrargument.

5 pkt Funkcjonalna narracja. Poglebiona argumentacja.
¢ Logiczny uklad zdarzen. ¢ Argumenty odwolujace si¢ np. do
Bardzo |e® Urozmaicona fabula. w tym faktow. logiki. emocji. zilustrowane
bogata funkcjonalne wykorzystanie odpowiednimi przykladami
tres¢ co najmniej 6 spoérod nastepujacych ORAZ/LUB wykorzystanie przykladow
elementéw: opis. charakterystyka w funkcji argumentacyjne;j.
bohatera, czas akeji, miejsce akcji. o Argumenty/przyklady uporzadkowane.
zwrot akcji. puenta, punkt np. zhierarchizowane.
kulminacyjny. dialog. monolog.
retrospekcja.
e Tworcze wykorzystanie tresci lektury.
4 pkt | Praca spelnia wszystkie wymagania na Praca spelnia wszystkie wymagania na 3
3 pkt 1 niektore na 5 pkt. pkt 1 niektore na 5 pkt.
bogata
tresc¢
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3 pkt

¢ Funkcjonalna narracja. ¢ Powierzchowna argumentacja:
Logiczny uklad zdarzen. w wypowiedzi brak wnikliwosci.

¢ Prosta fabula, w tym funkcjonalne ¢ Niektore argumenty zilustrowane
wykorzystanie co najmniej 4 sposrod odpowiednimi przykladami
nastepujacych elementow: opis, ORAZ/LUB wykorzystanie przykladow
charakterystyka bohatera. czas akcji, w funkceji argumentacyjnej.
miejsce akeji, zwrot akcji. puenta, e Argumenty/przyklady czesciowo

punkt kulminacyjny, dialog, monolog.

uporzadkowane.

wymagania okreslonego na 1 pkt.

retrospekeja.
2 pkt | Praca spelnia wszystkie wymagania na Praca spelnia wszystkie wymagania na 1
1 pkt i niektore na 3 pkt. pkt i niektore na 3 pkt.
1 pkt | ¢ Narracja czeSciowo funkcjonalna. ¢ Podjeta proba argumentowania.
¢ Dopuszczalne usterki w logicznym » Ograniczenie do wyliczenia
ukladzie zdarzen. powierzchownie omowionych
e Prosta fabula. przykladow. powiazanych z problemem
okreslonym w temacie.
0 pkt | Praca nie spelnia co najmniej jednego Praca nie spelnia co najmniej jednego

wymagania okreslonego na 1 pkt.

3. Kompetencje literackie i kulturowe (KL)

2 pkt

¢ Funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowigzkowej wskazanej
w poleceniu (oraz innego tekstu literackiego Iub tekstu kultury. jezeli polecenie tego
wymaga).

e Poprawnosc rzeczowa.

1 pkt

e Funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowiazkowej wskazanej
w poleceniu (oraz czgsciowo funkcjonalne wykorzystanie innego tekstu literackiego
lub tekstu kultury, jezeli polecenie tego wymaga).
ALBO
Czesciowo funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowiazkowe] wskazanej
w poleceniu (oraz funkcjonalne wykorzystanie innego tekstu literackiego lub tekstu
kultury, jezeli polecenie tego wymaga).
ALBO
Czesciowo funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowiazkowej wskazanej
w poleceniu (oraz czgsciowo funkcjonalne wykorzystanie innego tekstu literackiego
lub tekstu kultury, jezeli polecenie tego wymaga).

e Dopuszczalne 1-2 bledy rzeczowe.

0 pkt

Praca nie spelnia co najmniej jednego wymagania okreslonego na 1 pkt.

4. Kompozycja tekstu (K)

2pkt | ¢ Kompozycja zgodna z forma wypowiedzi.
e Graficznie wyodrebnione akapity.
e Dopuszezalna 1 usterka w zakresie spéjnosci ALBO logiki wypowiedzi, ALBO
podzialu wypowiedzi na funkcjonalne akapity.
1pkt | ¢ Kompozycja zgodna z forma wypowiedzi.
e Graficznie wyodrebnione akapity.
e Dopuszczalne Iacznie 2-3 usterki w zakresie spojnosci ORAZ/ATLBO logiki
wypowiedzi.
0 pkt | Praca nie spelnia co najmniej jednego wymagania okreslonego na 1 pkt.
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Styl (S)

2pkt | ¢ Odpowiedni do trescii formy wypowiedzi.

e Jednolity.

1 pkt | Sporadyczne usterki w odpowiednio$ci ORAZ/IUB jednolitosci stylu.

0 pkt | Praca nie spelnia wymagan okreslonych na 1 pkt.

Ortografia (Ort)

2 pkt | Nie wigcej niz 1 blad ortograficzny.

1 pkt | 2-3 bledy ortograficzne.

0 pkt | 4 lub wiecej bledéw ortograficznych.

7.

Interpunkcja (Int)

1 pkt | Nie wigcej niz 9 bledow interpunkcyjnych.

0 pkt | 10 lub wigcej bleddow interpunkcyjnych.

8.

Jezyk (Jez)

Punkty przyznane w tym kryterium zaleza od dwoch czynnikow. Nadrzednym jest zakres

uzytych srodkéw jezykowych, czyli bogactwo i r6znorodnos¢ jezyka wypowiedzi. Drugie

kryterium to ilo$¢ popetnionych bledow jezykowych.

Poprawnos¢ srodkow

Zakres srodkow

Nie wigcej
niz 4 bledy
Jjezykowe

5-7 bledow
Jjezykowych

8-10 blgdow
jezykowych

11-13 bledow
jezykowych

14 lub wigcej
bledow
Jjezykowych

Szeroki zakres srodkow

jezykowych, tzn.

e zroznicowana skladnia

e zroznicowana leksyka, w tym
np. bogata frazeologia,
precyzyjne stownictwo,

umozliwiajace peing 1 swobodna

realizacje¢ tematu.

4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt

0 pkt

Zadowalajacy zakres srodkow
jezykowych, tzn. skladnia i leksyka
stosowne / odpowiednie do
realizacji tematu.

3 pkt

2 pkt

1 pkt

0 pkt

0 pkt

Waski zakres srodkow jezykowych,
tzn. skladnia 1 leksyka proste /
ograniczone, utrudniajace realizacje
tematu.

2 pkt

1 pkt

0 pkt

0 pkt

0 pkt




Uwagi dodatkowe

1. Jezeli wypowiedz w calo$ci jest nie na temat, egzaminator oceni ja na 0 pkt.

2. Jezeli w wypowiedzi uczen w ogole nie odwotal si¢ do tresci lektury obowigzkowe]

wskazanej w poleceniu, za calg wypowiedZ egzaminator przyzna ( pkt.

Jezeli wypowiedz jest nieczytelna, egzaminator oceni ja na ( pkt.

4. Jezeli wypowiedz nie zawiera w ogodle rozwinigcia (np. uczen napisal tylko wstep),
egzaminator przyzna 0 pkt w kazdym kryterium.

5. Funkcjonalno$¢ wykorzystania w wypracowaniu utworu literackiego nie oznacza
koniecznosci omowienia przez zdajacego wszystkich elementow fabuly, sensow utworu
istotnych (z punktu widzenia egzaminatora) ze wzgledu na zagadnienie sformutowane
w temacie. Nalezy jednak pamigtac, ze samo przywolanie imienia bohatera literackiego nie
jest funkcjonalnym wykorzystaniem utworu.

6. Za utwor literacki w wypracowaniu nie uznaje si¢: powiesci obrazkowej, mangi,
scenariusza filmowego, gry komputerowe;.

[F'S]

7. Dla ucznidéw klas 7-8 : Jezeli wypowiedz zawiera 200 stow lub mniej, jest oceniana
wylacznie w kryteriach : realizacji tematu, elementéw tworczych/elementdéw retorycznych oraz
kompetenc;ji literackich i kulturowych. W pozostalych kryteriach uczen otrzymuje 0 punktow.

Uczniowie klasy 6 minimum 150 stow.

Jezeli \\ypm.\'iec‘lz' zawiera 150 sléw Ilub mniej. jest oceniana wylacznie w kryteriach:
realizacji  tematu wypowiedzi. elementow nworczych/ elementow retorveznych oraz

kompetencji literackich i kulturowych. W pozostalych kryteriach egzaminator przyzna
0 punktow.

8. Jezeli wypowiedz jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone
z podrecznika, zadania zawartego w arkuszu egzaminacyjnym lub innego zrédia, w tym
internetowego, lub jest przepisana od innego ucznia, wowczas egzamin z jezyka polskiego,
w przypadku takiego ucznia, zostanie uniewazniony.

9. W ocenie poprawnosci jezykowej nie bierze si¢ pod uwage bledow ortograficznych
ucznidéw, ktorzy maja orzeczong dysleksje¢, dysortografie.

10. Zabronione jest pisanie wypowiedzi obrazliwych, wulgarnych lub propagujacych
postepowanie niezgodne z prawem albo wypowiedzi apobrujacych nieetyczne

postepowanie bohatera. Wypowiedz taka nie bedzie punktowana.

§ 64

1. Nauczyciele na pierwszym og6lnym zebraniu z rodzicami informujag ich o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznychi
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow 1 ich
rodzicow 0 Kryteriach oceniania zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na pisemny wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w nauce, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebach ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze Systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego powinien mie¢ forme zadanpraktycznych, ale dopuszcza sig formeg
pisemna, ktora sprawdza wiedz¢ uczniow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczeniaucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig¢ ,,zwolniony”.

Na wszystkich zajeciach edukacyjnych nauczyciele biorg pod uwage postepy ucznia i
wysitek wlozony w zdobywanie wiedzy przy ustalaniu ocen. Na ocen¢ $rodroczng i roczng

bedzie sktadata si¢ ocena uzyskana w pierwszym potroczu 1 roczna oraz ksztattujaca.
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§ 65

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach | — III przyjmuje formeg oceny opisowej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje forme¢ pisemng lub werbalng i ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz
ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku, przed feriami zimowymi.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w roku przed wakacjami letnimi.

6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w oparciu o standardy edukacyjne
w edukacji wezesnoszkolnej zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkot podstawowych.

7. W Klasie I - 111 ocenie podlegajg postepy ucznidéw W nastgpujacych obszarach edukacii:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja jezykowa (jezyk obcy nowozytny);

3) edukacja muzyczna;

4) edukacja plastyczna;

5) edukacja spoteczna;

6) edukacja przyrodnicza;

7) edukacja matematyczna;

8) edukacja informatyczna;

9) edukacja techniczna;

10) edukacja ruchowo — zdrowotna, wychowanie fizyczne;
11) religia, etyka — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.
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§ 66

1. W dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia nauczyciele klas | - III postuguja si¢
oceng wyrazong za pomocy symboli literowych (A, B, C, D, E, F), ktore odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w zakresie poszczegoélnych
edukacji.

2. Oceny zapisywane w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia i na sprawdzianach
mogg zawiera¢ komentarz stowny.

3. Ocena literowa moze zawieraé:

1) Atzw. ,minus” (-);
2) B-E tzw. ,plus” (+) lub tzw. ,,minus”(-);
3) Ftzw. ,plus”(+).

§ 67

1. Ocenianie ucznia w klasach I — III z religii/etyki odbywa si¢ wg skali, o ktorej mowaw §
64 ust. 4
2. Wychowawca klas I-IIT swoje spostrzezenia i wnioski przedstawia rodzicom w trakcie

planowanych spotkan z rodzicami lub na ich prosbe.

§ 68

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania w danym roku szkolnym wedtug skali, o ktérej mowa w § 64 ust.4
I ust. 8.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii/
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10.
11.
12.

etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena ta nie liczy si¢ do $redniej na
koniec roku szkolnego.

Ocenianie ucznia w klasach 1V-VI1II odbywa si¢ wedtug skali:

1) Celujacy
2) Bardzo dobry

6
5
3) Dobry 4
4) Dostateczny 3

5) Dopuszczajacy 2

6) Niedostateczny 1

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ poszerzong skale ocen o tzw. plus (+) i minus (-).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow Klasyfikacyjnych.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lubdysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

Kryteria oceniania zachowania znajduja si¢ W rozdziale 2.

Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca klasy zobligowany jest do zasiegnigcia
opinii nauczycieli (tabela wychowawcy) — ZALACZNIK A, uczniéw danej Kklasy,
ocenianego ucznia:

91



13.

14.

15.

16.

17.

1) kazdy nauczyciel na prowadzonych przez siebie zajeciach motywuje ucznia dolepszego
zachowania oceniajac go na biezaco;

2) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy zobowigzany jest do wzigcia pod
uwage opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy powinien by¢ informowany przez organizujacych olimpiady,

konkursy, zawody sportowe 0 uczestnictwie w nich swoich ucznioéw.

Wszystkie spostrzezenia o uczniu dotyczace jego zachowania powinny by¢ na biezaco

odnotowywane przez nauczyciela lub wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym

LIBRUS Synergia (modut DZIENNIK).

Rodzic ma obowigzek interesowacé si¢ postepami dziecka w nauce i kontaktowacé si¢

z nauczycielami zgodnie z harmonogramem spotkan przyjetym przez rade pedagogiczna.

Rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnychi

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia u nauczyciela uczacego lub wychowawcy.

Uczen i jego rodzice muszg by¢ poinformowani przez wychowawce klasy

o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem rady

klasyfikacyjnej. Informacja taka powinna znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznymLIBRUS

Synergia.

18.Na 9 dni przed srodroczng i roczng rada klasyfikacyjng uczniowie i rodzice IV-VIII maja

19.

20.

21.

22.

obowiazek zapoznaé si¢ z ocenami proponowanymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia.

Na 9 dni przed roczng rada klasyfikacyjng uczniowie i1 rodzice I-III moga zasiggnac
informacji u wychowawcy klasy o proponowanej ocenie opisowej oraz zapoznaé Si¢ Z
ocenami proponowanymi z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ocene
roczna, ktora wystawit.

W terminie najpdzniej 3 dni przed roczng rada klasyfikacyjng rodzice, a takze uczniowie,
majg prawo odwota¢ si¢ od proponowanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly umozliwia uczniowi poprawg oceny w formie uzgodnionej z

nauczycielem.

§ 69
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10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny obowigzuje rowniez ucznia realizujacego obowigzek nauki poza

szkota.

Dla ucznia, dla ktorego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z zastrzezeniem

§ 68 ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki,

wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami - nie pozniej

jednak niz na jeden dzien przed zakonczeniem zajgc.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 68 ust. 1, przeprowadza

nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 68 ust. 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia obowigzku

szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczaniaodpowiedniej
Klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 68 ust. 7, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w § 68 ust. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

93



12.

13.

14.

15.

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o odpowiedziach
ustnych, protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji szkolnej,

zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zamienionaw

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 70

1.

3.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniatej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawadotyczacymi trybu przyznawania tej oceny, dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie
uchwaty 1 powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 69 ust. 2 pkt.1) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze, jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne Stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel o ktorym mowa w § 69 ust. 3 pkt.1) pkt b) moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoly nastgpuje na zasadzie porozumienia pomig¢dzy dyrektorami
szkot.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c¢) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;
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7.

8.

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w § 69 ust. 6 dotacza si¢ pisemne prace ucznia | zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 69 ust. 2 pkt.l) w wyznaczonym terminie, mozne przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§71

Uczen klasy I-III szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem § 70 ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy.

Na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicow, rada pedagogiczna moze postanOwic¢ o
promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej w czasie roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezelize
wszystkich przedmiotow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 70 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii/ etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 70 ust. 4 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 70 ust. 8.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w § 70 ust. 8 sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej,
z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
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10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 70 ust. 11, pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wilasna prosb¢. W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tamtej szkoty.

13. Z przeprowadzonego sprawdzianu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o
odpowiedziach ustnych.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 70
ust. 16.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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§72

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych

3)

zaje¢ edukacyjnych, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

po przystapieniu do ogdlnopolskiego egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

Rozdziat2  Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — VIII

§73

1. Kryteria ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteridow ocen zachowania w klasach IV-VIII;

zasady i Kryteria oceniania zachowania zostajg ustalone przez zespot wychowawcow i
nauczycieli SP nr 55;

$rodroczng 1 roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne;

zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych
I na zebraniach z rodzicami;

oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

6) zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny; kazdy
uczen, przez caly rok szkolny otrzymuje wpisy w module UWAGI w dzienniku

elektronicznym LIBRUS Synergia; wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty sa
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7)

8)

9)

10

~

11)

zobowigzani do wpisywania pochwal i uwag na biezgco; wychowawca dokonuje

podsumowania zachowania ucznia na koniec kazdego potrocza ustalajagc oceng

czastkowa w skali jak w § 72 ust. 1 pkt.3;

srédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy; ma on obowigzek

uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow

danej klasy i samoocen¢ ocenianego ucznia, wychowawca ma roéwniez obowigzek

uwzgledni¢ oceny proponowane przez nauczycieli i pracownikow dydaktycznych

(ZALACZNIK A); jest on podstawa do wystawienia oceny S$roédrocznej i rocznej

zachowania; ustalona na jego podstawie ocena zachowania moze by¢ podwyzszona lub

obnizona w zaleznos$ci od liczby i1 wagi zebranych w potroczu pochwat 1 uwag; co

najmniej siedem pochwal podwyzsza ocen¢ o jedng w stosunku do proponowanej, co

najmniej siedem nagan obniza ocen¢ o jedng w stosunku do proponowane;j;

wychowawca wystawiajac ocen¢ z zachowania zasigga opinii innych nauczycieli

uczacej w danej klasie; w czasie konsultacji arkusz proponowanych ocen jest do

wgladu zespolu; ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce jest

ostateczna;

uczen musi wypeli¢ zdecydowang wigkszo$¢ kryteriow, aby otrzymaé ocene

wzorowg, bardzo dobrg, dobrg;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z

zachowania;

srodroczna 1 roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastgpujace obszary aktywnosci ucznia na przerwach, na lekcjach 1 podczas imprez

szkolnych (szczegdlnie: wycieczki, apele):

a) kultura osobista (kulturalne zachowanie w szkole i poza nig podczas wyjsc,
wycieczek, zawodow);

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

c) aktywnos$¢ spoteczna;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
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12)

13)

0 grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
informowani sg przez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia miesigc przed rada
klasyfikacyjna; jesli uczen, z oceng co najmniej poprawng, dopusci si¢ razacych
czynOW: wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie,
cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie
lub uzywanie S$rodkéw odurzajagcych, wnoszenie i1 uzywanie na terenie szkoty
przedmiotdw stwarzajacych zagrozenie, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny
zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicow;

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;,

14) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

15)

16)

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje

glos przewodniczacego komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) przedstawiciel zespotu wychowawczego;

d) pedagog;

rodzic lub prawny opiekun ocenianego ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji na

prawach obserwatora;

17) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

18)

od ustalonej wczeséniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczeg6lnosci: sktad komisji,
termin jej posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z

uzasadnieniem; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

19) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez uczniéw

obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i
srodowiska, postawach wobec kolegow i innych osob, poszanowaniu i rozwoju

wlasnej osoby oraz szans stwarzanych przez szkote; na oceng¢ zachowania sktada sie
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nie tylko postawa ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych; wychowawca ma obowigzek

uwzgledni¢ rOwniez postepowanie ucznia na przerwach i podczas imprez szkolnych.

2. Kryteria szczegdtowe
1) ZACHOWANIE WZOROWE

a)

b)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

sumiennie przygotowuje sie do lekciji;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ Z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac;

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze udzial w
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach, nie przeszkadza;

wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu (wagary);

nie ma zadnych celowych spdznien;

jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w

szkole nieaktywne;

kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0s0b;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota, nie tamie
zasad regulamindéw szkolnych (zmiana obuwia, wychodzenie na przerwy);
podczas uroczysto$ci ma stroj galowy

z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie;

dba o higieng osobista;

zachowania spoleczne:

potrafi wspotpracowac w grupie roéwiesniczej;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
jest zaangazowany W zycie klasy;

szanuje mienie wilasne, innych oséb i spoteczne;
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d)

nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz
utarczek stownych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dba o honor i tradycje

szkoty;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaéj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

sam dostrzega, wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, broni wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

nie ulega natogom,;

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a) stosunek do ebowiazkéw szkolnych:

b)

jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela;

zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 predyspozycjami bierze udziat w
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu (wagary);

nie ma zadnych celowych spdznien;

kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

podczas uroczysto$ci ma strdj galowy
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- jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w
szkolenie aktywne;

- dba o higieng osobista | z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie

¢) zachowania spoleczne:

— potrafi wspotpracowacé w grupie rowiesniczej;

- jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

— szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

- nie wykazuje agresji;

- angazuje si¢ W zycie klasy;

— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwéj, poszanowanie swojej osoby:

— zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;

- nie ulega namowom, naciskom, broni wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

~ wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia;

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

— PO zwrdceniu Uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne
waobec siebie i innych;

- nie ulega natogom,;

3) ZACHOWANIE DOBRE

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

— jest przygotowany do lekcji;

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
- uwaza na lekcjach, po zwrdoceniu uwagi poprawia zachowanie;

- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

— nie wagaruje
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— moze sporadycznie W potroczu spdznic sie na lekcje

b) kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewlasciwe

zachowanie podczas imprez szkolnych;

- nie uzywa wulgarnych stow;

— stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

— podczas uroczystosci ma strdj galowy

- jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w
szkolenieaktywne;

- dba o higien¢ osobista, z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie

¢) zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne

wobec siebie i innych;

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty);

—-  wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowiazkow;

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela;

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

— dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych;

— nie przejawia agresji;

- Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

— dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie Ucznia we wlasny rozwoéj, poszanowanie swojej osoby:

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;
- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi;
— nie ulega natogom;
4) ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen otrzymuje ocene poprawng jesli dotyczy go wiekszos¢ 7 niZej podanych

zachowan.

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
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- motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania;
- wykonuje polecenia nauczyciela;

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

- rzadko zdarzajg mu si¢ wagary (2-3 razy w roku)

- moze mie¢ 5-6 celowych spoznien na lekcje;

b) kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobistg, jesli jego zachowanie podczas imprez

szkolnych bywa niewtasciwe po zwrdceniu uwagi poprawia si¢;

— nie uzywa wulgaryzmow;

— Czasami nie zmienia obuwia;

- podczas uroczystos$ci ma stroj galowy

- jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w
szkolenieaktywne;

- dba o higien¢ osobista

¢) zachowania spoleczne:

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia, nie ma uwag
dotyczacych agresywnego zachowania;

— dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

— Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela;

— wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

d) zaangazowanie Ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

— jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty;
— nie ulega natogom:;
5 ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiedniqg jesli dotyczy go wiekszos¢ z niZej podanych

zachowan.

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

- zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela;
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nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);

czesto wagaruje (powyzej 3 razy w roku);

b) kultura osobista:

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkotly, kolegow,
otoczenia;

uzywa wulgarnych stow;

czesto nie zmienia obuwia;

podczas uroczystosci nie ma stroju galowego

nie dba o higien¢ osobistg

jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w
szkole aktywne; uzywa ich na przerwach, podczas lekcji pomimo wyraznego

zakazu.

¢) zachowania spoleczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

w zyciu klasy pehi role destrukcyjna;

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.);

nie szanuje mienia wtasnego, kolegdéw, spotecznego;

niszczy mienie innych osob i spoteczne;

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

ktamie, oszukuje;

ma negatywny wptyw na innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo Siebie i innych;

d) zaangazowanie, wlasny rozwéj, poszanowanie swojej 0osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe;

nie dba 0 godno$¢ osobistg;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkole
przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe;

probuje szkodliwych uzywek;

6) ZACHOWANIE NAGANNE
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Uczen otrzymuje ocene naganng jesli dotyczy qo wiekszos¢ 7 nizej podanych zachowan.

a)

b)

c)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

jest nicobowigzkowy, niezdyscyplinowany;
nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
wagaruje 1 celowo spoznia si¢ na lekcje;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wy$miewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

nie dba o0 higien¢ osobistg

podczas uroczystosci nie ma stroju galowego

jego telefon komorkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w
szkole aktywne; uzywa ich na przerwach, podczas lekcji pomimo wyraznego

zakazu.

zachowania spoleczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji), prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia;

ktamie, oszukuje;

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania obowiazkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

destrukcyjnie wptywa na spotecznosé¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;
celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie Sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.);

swoim zachowaniem naraza Siebie i innych na niebezpieczenstwo;
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d)

— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj., poszanowanie swojej osoby:

— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe;

— brak u niego poczucia winy i skruchy;

— nie dba 0 wlasne zdrowie i godnos¢ osobista;

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

— ulega natogom.

Poprzez “spdznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie $rodlekcyjne z winy ucznia.

3. W przypadku ucznia z opinig lub orzeczeniem PPP wychowawca bierze pod uwage

informacj¢ o funkcjonowaniu ucznia, ktore zostaty opisane w orzeczeniu lub opinii PPP.

4, Uczen

moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzszg niz przewidywana w sytuacji, gdy Z

wlasnej inicjatywy zaangazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;j.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DZIAL VIl Uczniowie i ich rodzice

Rozdzial 1 Obowiazek szkolny

§ 74

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktdrew
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po otrzymaniu opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej.

109




4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2  Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 75

1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na podstawie opinii PPP.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianieobowiagzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek

szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w rokukalendarzowym, w

ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

4. Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy7
lat.

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku szkolnego dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani
ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat.
Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 1 w ust. 6 sktadane s nie pdzniej niz do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

6. Do wniosku o ktorym mowa w ust. 5 i w ust. 6 rodzic jest zobowigzany dolgczyé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spetnienia przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3 Inne formy spelniania obowigzku szkolnego
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§ 76

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor

zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 4  Niespelnianie obowiazku szkolnego

§ 77

1. Niespetnianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego potrocza na co najmniej 50% obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych w

szkole podstawowej.

Rozdzial5 Prawa i obowiazki rodzicow

§ 78

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty;
2) wspottworzenia Programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczeyj;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoww nauce
i przyczyn trudnosci oraz frekwencji;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Rodzice majg obowigzek:
1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;
4) regularnego sprawdzania informacji w modutach:
WIADOMOSCI
- OCENY
- FREKWENCJA
- OGLOSZENIA
- TERMINARZ
- UWAGI
zgodnie z deklaracja:

DEKLARACJA

1. Zgodnie ze statutem Szkoty Podstawowej nr 55 w Poznaniu zobowigzuj¢ si¢ do
regularnego zapoznawania si¢ z biezgcymi informacjami znajdujacymi si¢
W modutach dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia, dotyczacymi

ucznia/uczennicy

oraz podawaé przyczyny spoznien poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym LIBRUS Synergia.

(data i podpis rodzica)

5) interesowania si¢ postgpami dziecka W nauce;
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6) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

7) zapewnienia dziecku warunkéw  umozliwiajacych przygotowanie si¢ d0 zaj¢é
szkolnych;

8) dbania 0 wlasciwy strdj i higiene osobistag Swojego dziecka;

9) wspolpracy z pielgegniarka szkolng;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uiszczenia kwoty za szkody wyrzadzone przez ucznia lub dokonania naprawy;

12) uczestniczy¢ W zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

5) rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub
zwolnienia lekarskiego w terminie dwoch tygodni od zaistniatej nieobecnosci lub
spoznienia; usprawiedliwienia, z konkretnymi datami, rodzice lub prawni opiekunowie
zobowigzani sg wpisywaé¢ w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia. Po tym

terminie nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci;

Rozdzial 6  Zasady rekrutacji do klasy |

§ 79

1. Do Szkoty Podstawowej nr 55 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na
terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostaé przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym okre$laja wtasciweorgany.

4. Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego:
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1)

2)

do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkatew
obwodzie na podstawie wniosku rodzicow;
do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku

rodzicow.

5. Postepowanie rekrutacyjne:

1)

2)
3)

4)

postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana
przez dyrektora szkoty;

dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacji;

zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi

miejscami.

6. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w
kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci;

przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym;

posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komisji;

udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow;
cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
posiedzenia komisji sg protokotowane;

obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 7  Przyjecie ucznia do szkoly

§ 80
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1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia:

1)

2)

3)

na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkotle, z ktdrej uczen odszedt;

na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych

na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny
poza szkota;

b) w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;

na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg

i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej

klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi

s uzupetnione W czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt si¢ w

poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1

2)

3)

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ W poprzedniej szkole;

uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora

szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka -nauczyciel zatrudniony w innej szkole w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 8  Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
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§ 81

1. Cztonkiem spotecznos$ci szkolnej jest kazdy uczen i pracownik.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ciszkolnej.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniulub
karaniu.

5. Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencjiw
sfere jego zycia prywatnego.

6. Zabronione jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku os6b w formie obrazu i1 dzwieku
na terenie szkoty i poza nig w czasie trwania zajge¢ edukacyjnych. Ztamanie zasady jest
razacym naruszeniem.

7. Zabronione jest szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania.

8. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

1) szanowac godnos$¢ osobistg, dobre imig i wlasno$¢ innych osob;
2) dochowac tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

9. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi wieku, funkcji, sity fizycznej i

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

10. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

11. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

12. Wszyscy maja obowigzek troszczy¢ sie 0 honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 9 Prawa uczniow

§ 82

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do :
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

znajomosci swoich praw;

korzystania z dziennika elektronicznego;

jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

znajomosci programow hauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywaniu informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych i innych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji;

bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, zgodnie z
przepisami;

bezptatnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob oraz przepisow prawa;

13) wiasnych przekonan religijnych;

14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdzeniu,

ztym traktowaniem lub wyzyskiem;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien; korzystania z bazy szkoly podczas

zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

22) egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

23) warunkowej promoc;ji;
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Rozdzial 10 Obowigzki ucznia

§ 83

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) poszanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci.

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

posiadania legitymacji szkolnej;

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych

I W zyciu szkoty ( jako spdznienie przyjmuje si¢ nieobecno$¢ na zajgciach do 15 min);
kulturalnego zachowania, nieprzeszkadzania w prowadzeniu zaj¢¢ i nieutrudniania
innym uczniom uczestnictwa w lekcjach;

rodzic/opiekun usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
niezwlocznie po powrocie do szkoty, lecz nie dtuzej niz do 14 dni w formie
elektronicznej lub papierowej;

odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie whasne oraz innych;

dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w szkole; szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
cenne rzeczy przynoszone przez ucznidow do szkoty; za szkody wyrzadzone przez
ucznia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice; maja oni obowigzek uiscic¢

kwote poniesionych kosztow za zniszczone mienie lub usung¢ szkode;

10) podkreslania strojem galowym uroczystosci szkolnych;

11) uczen musi przestrzega¢ zasad ubierania si¢ w szkole; jego ubior musi by¢ schludny,

kulturalny (nieodstaniajacy czesci intymnych), niezagrazajacy bezpieczenstwu innym

(bez np. ¢wiekow, kolcow).

12) noszenia obuwia zmiennego:

a) uczniowie klas I - 1l nosza je przez caty rok szkolny;

b) uczniowie klas IV — VIII w okresie 1.11 — 31.03;

13) uczestniczenia w zajeciach sportowych w stroju sportowym i obuwiu sportowym;
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14) szanowania symboli i kultywowania tradycji szkoty.

2. W ostatnim tygodniu nauki (VI klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkofa.
3. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych
niedozwolonych $rodkéw;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy, papieroséw, epapierosow i
innych niedozwolonych $rodkéw;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i smartwatchy, z
wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel na to pozwoli — wykorzystuje telefon w celach
edukacyjnych;

7) przynoszenia do szkoty laserow, ostrych lub niebezpiecznych przedmiotow;

8) zapraszania obcych osob do szkoty;

9) stosowania hejtu;

10) noszenia wulgarnych i kontrowersyjnych symboli, znakéw i napiséw na ubraniach itp.;

11) uzywania wulgaryzmow.

Rozdzial 11 Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkotly
§ 84

1. Uczen na swoja odpowiedzialno$¢ moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. smartwatch..

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Przed rozpoczgciem zajg¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny
oraz wylaczy¢ powiadomienia w smartwatchu,az do zakonczenia zajg¢ w danym dniu.

4. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych,
smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych.
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5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego, smartwatchy):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisje danych;

wykonywanie obliczen (chyba ze dopuszcza to opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic¢ sie¢ do

nauczyciela z prosbg o pozwolenie na skorzystanie z telefonu lub moze skorzystaé¢

z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — modut UWAGA,;

8. Uczniowi, ktory podczas zaje¢ bedzie uzywal telefonu, smartwatcha, moga one by¢

odebrane na czas trwania zajec.

Rozdzial 12 System nagrod

§ 85

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke I prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe,
wybitne osiaggniecia;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela;

2)
3)

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
dyplom;
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4) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych sie¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) nagroda rzeczowa dla absolwenta, ktory osiagnal najwyzsze wyniki w nauce i
zachowaniu;

7) odznaka wzorowego ucznia dla absolwenta szkoty wyr6zniajagcego sie¢ wysoka $rednig
W nauce i wzorowym zachowaniem;

8) wpis do ,, Ztotej Ksiggi ” - uczniowie klas IV - VIII, ktérzy na §wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoly majg ze wszystkich zajgc
edukacyjnych $§rednig nie mniejszg niz 5.0 1 nie nizsze niz bardzo dobre 1 wzorowe
zachowanie;

9) list do rodzicow.

4. Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

Rozdzial 13 System kar

§ 86

1. Uczen szkoty moze otrzymac nastepujace Kkary:

1) uwage ustng nauczyciela;

2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w e-dzienniku;

3) nagang dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;

4) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora) uchwatg rady pedagogicznej;

5) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza si¢ kradziezy;
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6)
7)
8)

c) nie przestrzega przepisow prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu;

zakaz uczestnictwa w wyjsciu kKlasowym, wycieczce klasoweyj;
zakaz uczestnictwa w imprezie szkolnej;

obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej.

Rozdzial 14 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 87

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia

ucznia do innej szkoty.

2. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

3. Woykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoly; rozprowadzanie | uzywanie $rodkow
odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykoéw, papierosoéw, e-papieroséw, dopalaczy;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatlszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego;
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13) hejtowanie.

4. Procedura postepowania W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony; rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny; uczen moze si¢ roOwniez
zwroci¢ o opini¢ do samorzgdu uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej; podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢; wychowawca
klasy informuje rade o zastosowanych dotychczas $srodkach wychowawczych

1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy pedagogiczno - psychologicznej itp.;

rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii; brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie;
uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 15 Ukonczenie szkoly podstawowej

§ 88

1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa uzyskujac pozytywne oceny ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystepujac do egzaminu 6smoklasisty.

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z przepisami prawai wewnatrzszkolng
procedura przeprowadzania sprawdzianu:

1) przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe;

2) wyniki z egzaminu sg jednym z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z

zachowania.
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DZIAL VIII CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial1  Symbole szkolne

§ 89

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany 2z ucznidow
wyrdzniajacych sie¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) asysta - dwie uczennice;

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami; w
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 innych, a takze poza szkola na
zaproszenie innych szkol, instytucji i organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstazka uwigzana podglowica;
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos$¢”; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
choragzy robi wykrok lewa nogg, picte drzewca opiera 0 prawg stop¢ i oburgcz pochyla

sztandar.
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§ 90

1. Godto prezentuje wizerunek patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Rozdzial 2  Uroczystosci szkolne

§91

1. Ceremoniatem szkolnym objete sg takie uroczystosci jak:
1) Slubowanie klas pierwszych - odbywa si¢ zgodnie ze scenariuszem opracowanym przez
wychowawce klasy;
2) pozegnanie absolwentow - odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych
3) S$wieta panstwowe oraz inne wazne wydarzenia ujgte w harmonogramie imprez

szkolnych.
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DZIAL IX ORGANIZACJA ZYWIENIA W SZKOLE

§ 92

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w placéwce.

DZIAL. X PRZEPISY KONCOWE

§ 93

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa 0

systemie o$wiaty i zapisami niniejszego statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 2/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna uchwala tekst jednolity statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w

statucie.

o

. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 24 wrze$nia 2025r. Z dniem wejscia w zycie

Niniejszego Statutu traci moc statut zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej z dnia 11

wrzes$nia 2024r.
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