Rozdzial 2  Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — V111

§ 81

1. Kryteria og6lne

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania w klasach IV-VIII;
zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg ustalone przez zespdt wychowawcow

I nauczycieli SP nr 55;
$rédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne;
zasady i kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych
i na zebraniach z rodzicami;
oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny; kazdy uczen,
przez caty rok szkolny otrzymuje wpisy w module UWAGI w dzienniku
elektronicznym LIBRUS Synergia; wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty sa
zobowigzani do wpisywania pochwat 1 uwag na biezaco; wychowawca dokonuje
podsumowania zachowania ucznia dwukrotnie w czasie kazdego semestru ustalajgc
oceng czastkowa w skali jak w § 81 ust. 1 pkt.3); terminy wystawiania ocen
czastkowych ustalane s3 przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego;
srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy; ma on obowigzek
uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi 1 opinie nauczycieli, pracownikoéw szkoty, uczniow
danej klasy i samooceng ocenianego ucznia; wychowawca ma rowniez obowigzek
uwzgledni¢ oceny proponowane przez nauczycieli i pracownikow dydaktycznych
(ZALACZNIK A); jest on podstawg do wystawienia oceny $roédrocznej i rocznej
zachowania; ustalona na jego podstawie ocena zachowania moze by¢ podwyzszona
lub obnizona w zalezno$ci od liczby 1 wagi zebranych w semestrze pochwat 1 uwag;
co najmniej siedem pochwal podwyzsza ocene o jedng w stosunku do proponowane;j,
co najmniej siedem nagan obniza ocen¢ o jedng w stosunku do proponowanej;

ustalona przez wychowawce¢ ocena musi by¢ skonsultowana z zespotem



wychowawczym przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng; w czasie konsultacji arkusz
proponowanych ocen jest do wgladu zespotu; ocena zachowania ucznia zatwierdzona

przez rade pedagogiczng jest ostateczna;

8) uczen musi wypeti¢ zdecydowang wigkszo$¢ kryteridw, aby otrzymac ocene

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wzorowg, bardzo dobra, dobrg;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania;

czastkowa, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegblnosci nastgpujace obszary aktywnoSci ucznia na przerwach, na lekcjach

I podczas imprez szkolnych (szczegdlnie: wycieczki, apele):

a) kultura osobista;

b) Stosunek do obowigzkow szkolnych;

c) aktywnos¢ spoteczna;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty;

0 grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen 1 jego rodzice

informowani sg przez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia; jesli uczen, z oceng

Co najmniej poprawna, dopusci si¢ razacych czynéw w okresie 1 miesigca przed rada

klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do obnizZenia oceny zachowania na

nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicow;

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko
- jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;



¢) przedstawiciel zespotu wychowawczego;
d) pedagog;

16) rodzic lub prawny opiekun ocenianego ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji
na prawach obserwatora;

17) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

18) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji,
termin jej posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

19) Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego
w terminie dwdch tygodni od zaistniatej nicobecnosci lub spdznienia;
usprawiedliwienia rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg wpisywac
w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia;

20) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez uczniéw
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly
1 Srodowiska, postawach wobec kolegdéw i1 innych 0sob, poszanowaniu i rozwoju
wiasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans
stwarzanych przez szkot¢; na oceng zachowania sktada si¢ nie tylko postawa ucznia
podczas zaje¢¢ lekcyjnych; wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ rowniez
postepowanie ucznia na przerwach i podczas imprez szkolnych; wychowawca ma
obowigzek sprawdza¢ obuwie zmienne i wpisywac informacje dotyczace
niewlasciwego stroju uczniowskiego.

2. Kryteria szczegotowe

1) ZACHOWANIE WZOROWE

a) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

- uczen osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;

— sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan, mozna na nim polegac;

- zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 predyspozycjami bierze udziat w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

- pilnie uwaza na lekcjach, nie przeszkadza;



b)

c)

d)

Wz0rowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

nie ma zadnych celowych sp6znien;

jego telefon komorkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole

nieaktywne;

kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i1 z Szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota, nie tamie
zasad regulaminéw szkolnych (zmiana obuwia, wychodzenie na przerwy);
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, strdj
szkolny dopasowuje do okolicznosci;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista, z wlasnej inicjatywy

sprzata swoje otoczenie;

zachowania spoleczne:

potrafi wspotpracowac w grupie rowiesniczej;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
jest zaangazowany w zycie klasy;

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne;
nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz
utarczek stownych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznos$ci, dba o honor i tradycje

szkoty;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

sam dostrzega, wlasciwie reaguje na wtasne btedy i potknigcia;



jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, broni wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie;

respektuje zasady wspotzycia spoltecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

nie ulega natogom;

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a)

b)

c)

stosunek do obowiazkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela;

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze udziat w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych celowych spdznien;

kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

jego telefon komorkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne sag w szkole

nieaktywne;

zachowania spoleczne:

potrafi wspotpracowaé w grupie rowiesnicze;j;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne;



d)

nie wykazuje agresji;

angazuje si¢ w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty;

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;

nie ulega namowom, naciskom, broni wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

nie ulega natogom;

3) ZACHOWANIE DOBRE

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych:

osiaga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

jest przygotowany do lekcji;

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach, po zwrdoceniu uwagi poprawia zachowanie;

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

moze sporadycznie w semestrze spdzni¢ si¢ na lekcje;

kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewtasciwe
zachowanie podczas imprez szkolnych;

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista;



d)

- jego telefon komodrkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole

nieaktywne;

zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spoltecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty);
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkows;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji;

szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne;

dba 0 honor i tradycje szkoty;

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
I uzdolnienia;

stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi;

nie ulega natogom;

4) ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen otrzymuje ocene poprawng jesli dotyczy go wiekszos¢ 7 nizej podanych

zachowan.

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych:

nie wykorzystuje catego swojego potencjatu w nauce;

motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowe;j, podrecznika
itp.);

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

moze mie¢ 5-6 celowych sp6znien na lekcje;

kultura osobista:




c)

d)

wykazuje elementarng kulture osobista, jesli jego zachowanie podczas imprez
szkolnych bywa niewlasciwe po zwrdceniu uwagi poprawia si¢;

nie uzywa wulgaryzmow;

czasami nie zmienia obuwia;

dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni str6j szkolny,
zawsze ma strdj uroczysty;

jego telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne sa w szkole

nieaktywne;

zachowania spoleczne:

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia, nie ma uwag
dotyczacych agresywnego zachowania;

dba o0 bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela;

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty;

nie ulega natlogom;

50 ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymugje ocene nieodpowiedniq jesli dotyczy go wiekszos¢ 7 nizej podanych

zachowan.

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych:

ma lekcewazacy stosunek do nauki;

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;
zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;
nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);
ma powyzej 6 celowych spdznien na lekcje;

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych;

kultura osobista:




przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia;

uzywa wulgarnych stow;

czgsto nie zmienia obuwia;

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

c) Zachowania spoleczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
w zyciu klasy pelni role destrukcyjna;

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.);

nie szanuje mienia wiasnego, kolegow, spotecznego;

niszczy mienie innych osob i spoteczne;

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych;

ktamie, oszukuje;

ma negatywny wplyw na innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

szkota otrzymuje informacje na temat ucznia od kuratora sgdowego,

z komendy policji lub strazy miejskie;j;

d) zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;

nie dba o godnos¢ osobista;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a $srodki zaradcze stosowane przez szkole
przynosza jedynie krotkotrwalg poprawe;

probuje szkodliwych uzywek;

6) ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen otrzymuje ocene naganng jesli dotyczy go wiekszosé 7 nizej podanych zachowan.

a) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

ma razaco lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;



b)

c)

d)

ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje;
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;
w ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2

godziny w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu,

kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

nie zmienia obuwia;

wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca,

zachowania spoleczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaklocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia;

ktamie, oszukuje;
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;
jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnos$ci innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.);
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania obowiazkdw na rzecz spolecznosci szkolnej;
destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna poprzez prowokowanie innych;
celowo niszczy mienie kolegow 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.);

szkota otrzymuje informacje na temat ucznia od kuratora sgdowego,

z komendy policji lub strazy miejskie;j;

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan;

przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje;

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoij, poszanowanie swojej osoby:




— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe;

- Dbrak u niego poczucia winy i skruchy;

— nie dba o wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista;

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

- ulega natogom.

Poprzez “stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:

a) czysty, skromny, nie wyzywajacy stroj;

b) brak makijazu, brak pomalowanych paznokei, brak dtugich kolczykow;

¢) nie farbowanie wlosow;

d) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty.

Strdj uroczysty obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych.

Poprzez “spdznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie §rodlekcyjne z winy ucznia;

takie spoznienia sg nieusprawiedliwione.
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